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Brollach én bPriomhoifigeach Feidhmiuchain

Is iad oifigigh theicnidla caomhndiri chothrom na Féinne, na sdbhdilteachta agus an ionracais sa sport. Cinntionn a saineolas agus
a dtiomantas go redchtdiltear comartais de réir na gcaighdedn is airde, 6n mbunleibhéal go dti an leibhéal is airde. Is minic a
bhionn oifigigh theicniula ag obair sa chulra, agus bionn rél rithabhachtach acu lena chur ar chumas luthchleasaithe a ndicheall a
dhéanamh agus spiorad an spdirt a chothu.

Is straitéis chuimsitheach ilsrathach é an Plean Forbartha d’Oifigigh Theicnitla atd ceaptha cur le rél na réiteoireachta i spért na
hEireann. Is céim shuntasach chun cinn é seo i dtaca le hearcu, coinnedil agus forbairt an lucht saothair riachtanaigh seo chomh
maith le haitheantas agus tacaiocht a thabhairt dé. Is toradh é an plean ar chomhoibriu fairsing idir Comhlachtai Rialaithe
Ndisiunta agus Comhphdirtiochtai Spairt Aititla, arna éasct trid an Lionra Oifigeach, agus arna threort ag léargas agus taithi na
ndaoine a dhéanann réiteoireacht i raon leathan disciplini.

Leagtar amach sa phlean seo fis shoiléir don todhchai: dit a léireofar meas agus luach ar oifigigh theicniula agus dit a mbeidh siad
infheicthe, agus a dtacdéfar leo tri bhealai struchturtha, deiseanna ionchuimsitheacha, agus forbairt ghairmidil leanunach. Léiritear
ann freisin tiomantas Spért Eireann don tsdrmhaitheas agus don chothromas a chothd i ngach réimse den spért.

Léireofar an rath tri mhéadu intomhaiste ar lion na n-oifigeach i ngach spért, agus lucht saothair nios dige, nios éagsula agus nios
ionchuimsithi a bheith ann. Tabharfaimid nios mé Iuthchleasaithe, coitsedlaithe agus oibrithe deonacha faoi deara agus iad ag
aistriu go roil réiteoireachta, agus bealai oiliina agus deiseanna meantoéireachta ardchaighdedin mar thaca leo. Mothosidh oifigigh
go bhfuil meas orthu agus go bhfuil siad bainteach, agus feabhséfar coinnedil foirne agus meanma na foirne tri thionscnaimh
aitheantais agus timpeallachtai nios sdbhdilte agus nios measula.

Leagtar amach sa phlean seo treochlar soiléir d'fhorbairt agus d'aitheantais agus do thacaiocht
a thabhairt, ina leagtar an bhunchloch do thodhchai ina léireofar ni hamhdin luach ar an
réiteoireacht ach ina ndéanfar i a cheilidradh mar chuid rithdbhachtach de spért na hEireann.

An Dr Una May
Priomhoifigeach Feidhmiuchdin, Sport Eireann




Foreword from the Director of Coaching

| ngach réimse spairt, ni hamhdin go mbraitheann ionracas, cothroime agus cailiocht na hiomaiochta ar na luthchleasaithe, ach ar
dhiograis agus gairmiulacht na n-oifigeach teicnidil. In Eirinn, t& dr gcultdr spairt saibhir, éagsuil, agus fréamhaithe go domhain sa
phobal agus sa tsdrmhaitheas. De réir mar a leanann muid orainn ag fds agus ag forbairt, ni mér do na struchtuir a thacaionn lendr
spoirt leanuint orthu freisin.

Ta &r n-oidhreacht spéirt fite fuaite go smior ionainn. Idir phdirceanna ditidla agus ardadin idirndisiunta, léirionn dr spdirt na
luachanna atd an-tabhachtach ddinn: ionracas, meas agus sarmhaitheas. Léiritear 6mds sa phlean seo ddéibh sidd a sheasann sa
chulra, a éascaionn an spért —ni ar mhaithe le haitheantas, ach ar mhaithe le grd don chluiche.

Ni rds atd san aistear i dtreo na sdarmhaitheasa; is tiomantas € don fhas, don fhoghlaim agus don cheannaireacht leanunach.
Leagtar an bhunchloch sa Phlean Forbartha d'Oifigigh Theicnidla seo do thodhchai ina dtacaitear le gach oifigeach, ina léiritear
luach orthu agus ina geuirtear ar a gcumas an rath a bhaint amach. Is glao é chun caighdedin na réiteoireachta a ardu, chun an
chéad ghluin eile a spreagadh, agus chun cultur a fhorbairt ina mbitear ag suil ni hamhdin le sdrmhaitheas — ach ina mbaintear
amach f.

Cibé acu ar an bpdirc imeartha, sa linn sndmha, ar an gcuirt, né taobh leis an raon, bionn rdl rithdbhachtach ag oifigigh theicniula
chun a chinntid go ndéantar spért a chur ar bun go sdbhadilte, go cothrom, agus ar aon dul le spiorad na fior-iomaiochta.

Tri bhealafl soiléire, oilidint nios fearr, agus dirit as an nua ar aitheantas agus coinnedil, td sé mar aidhm ag an bplean seo feabhas a
chur ar eispéireas na réiteoireachta in Eirinn. Is glao chun gnimh ¢ seo do chomhlachtai spdirt, do chomhphdirtiochtai spdirt dgitiula,
do chumainn agus do phobail infheistiocht a dhéanamh sna daoine a chuireann spdrt ar fdil.

Ni tri sheans a bhaintear sarmhaitheas amach—forbraitear i tri ullmhdchdn, comhsheasmhacht agus fis
chomhroinnte. Is céim i dtreo na fise sin é an plean seo, a chinntionn go leanfaidh spért na htireann de
bheith faoi rath agus an t-ionracas ina cheartldr.

Le meas, .

: . SPORT SPORT
Michael McGeehin @ EIREANN | IRELAND
Stidrthoir Coitsedla COITSEAIL COACHING




Clulra

s é Spért Eireann an comhlacht reachtuil atd freagrach as forbairt
spdirt in Eirinn. Cuimsitear ann sin rannphdirtiocht sa spért, spért
ardfheidhmiochta, cur in aghaidh dopdla, coitsedil, réiteoireacht agus
forbairt Champas Ndisiunta Spdirt Spért Eireann.

Ta an Plean d'Oifigigh Theicniula ceaptha tacu le hearcu, Tugtar aghaidh sa phlean seo ar na dushldin atd roimh
forbairt agus coinnedil oifigeach teicniil in Eirinn. | gcomhréir réiteoireacht agus tagann sé le luachanna Spoért Eireann

le Raiteas Straitéise Sport Eireann 2023-2027, is creat maidir le hlonchuimsiu, lonracas, Meas, Sarmhaitheas agus
réamhghniomhach é an Plean Forbartha d'Oifigigh Theicnitla Cuntasacht, agus cothaionn sé misean Spért Eireann san am
chun oifigigh theicnidla a earcu, a fhorbairt agus a choinnedil i céanna:

measc na sport uile, a chinntionn cdiliocht, cothroime agus fds
ar gach leibhéal. Misean Spért Eireann:

“A chinntiy gur ndisiun gniomhach & Eire
ina spreagtar daoine tosu ar an sport,
leanuint de bheith pdirteach ann, dul
chun cinn a dhéanamh agus éachtai a
bhaint amach sa spoért.”



Fis d'Oifigigh Theicniula

“Timpeallacht inbhuanaithe,
ionchuimsitheach agus thacuil

a chruthu d'oifigigh theicnidla i
ngach spért in Eirinn, a chinntionn
go léiritear meas agus luach orthu
agus go gcuirtear ar a gcumas
feidhmiu de réir na gcaighdedn is
airde, biodh siad ar leibhéal pobail
no ar leibhéal ardfheidhmiochta.”

Ta Spért Eireann ag iarraidh go
mbainfidh oifigigh theicniula
rath agus forbairt amach,
agus go gcuirfidh siad go
dearfach leis an taithi spdirt.”




Sainmhiniu ar Oifigigh Theicniula

L&iritear sa phlean seo tiomantas Spért Eireann do na hOifigigh
Theicnidla sa sport. Is é an sainmhinid ar oifigeach, de réir Sport

Eireann, nd “Aon duine a rialaionn imirt comartais tri rialacha

agus rialachdin an spoirt a chur i bhfeidhm chun breithiunais a
dhéanamh ar shdru rialacha, ar fheidhmiocht, ar am né ar rangu.
Feidhmionn Oifigeach Teicnidil mar bhreitheamh neamhchlaonta
ar chomértas spdirt (m.sh., réiteoir, maor cuil, oifigeach line,
maor na scor, staitisteoir, moltdir etc.)” (Raditeas Straitéise Sport

Eireann 2023-2027, leathanach 52)  QfRtAwo

Ar mhaithe leis an TODP seo, tagraionn an téarma 'oifigeach
teicniuil' do gach post réiteoireachta, réiteoiri, moltasiri, oifigigh

chluiche, réiteoiri comortais, trid moltdiri, maoir bhoird,

scérdlaithe, oifigigh chluiche teilifise, maoir ama etc.



Cur chuige comhthdite Spért Eireann
| leith forbairt Oifigeach Teicniuil

Tda béim straitéiseach curtha ag Sport Eireann ar fhorbairt Ta priomhthdscairi feidhmiochta agus gniomhartha beartais
oifigeach teicnidil agus ar thacu leo mar bhunchloch chun (Aguisin 1) bunaithe chun monatdireacht a dhéanamh ar
sport ardchaighdedin dea-eagraithe a sholdthar ar fud na dhul chun cinn agus chun a chinntit go bhfuil an réiteoireacht
hEireann. T& na hoifigigh theicnitla seo bunriachtanach leabaithe i bpleananna straitéiseacha Spdrt Eireann. Déanann
chun cothrom na Féinne, sabhdilteacht agus ionracas na an Plean Rannphdirtiochta an réiteoireacht a neartd nios mo
hiomaiochta a chinntiu. mar an bhunchloch faoi eispéireas ardchaighdedin spairt,

agus tugtar tus dite ann d'oilidint inrochtana, earcaiocht

Leagtar cuspdiri soiléire sios sa treo straitéiseach faoi spriocdhirithe i measc grupai a ndéantar tearcionadaiocht
l&thair ar a dtugtar cuntas i Rditeas Straitéise Sport Eireann ddéibh, agus tri fhorbairt scileanna idirphearsanta, go hdirithe
2023-2027, sa Phlean Coitsedla 2020-2025, agus sa Phlean doibh siud atd ag obair le leanai agus le hoifigigh nua.

Rannphdirtiochta 2025-2027, chun lion agus cdiliocht na
n-oifigeach teicnidil a mhéadu tri thionscnaimh struchturtha

earcaiochta, oideachais agus choinnedla. Tacaitear leis an
bPlean Forbartha d'Oifigigh Theicnidla tri shineadh foirmiuil a
chur le sainchiram an Aonaid Coitsedla chun an réiteoireacht

a direamh.



Tionscnamh ldrnach laistigh de Bheartas Spért Eireann maidir
leis an Obair Dheonach sa Spért (2023) is ea an Mheitheal
maidir le Meas ar Oifigigh a bhunu, a cruthaiodh mar gheall go
dtuigtear go bhfuil ide béil agus drochide & dtabhairt d'oifigigh
& nios minice. Td rél larnach ag an ngrupa seo i gcosaint
follgine oifigeach teicnitil agus i gcur chun cinn timpeallacht
mheasuil spdirt.

| gcombhréir leis an mBeartas maidir le Mnd sa Spért 2023-
2027, ta Spért Eireann tiomanta do bhonn na réiteoireachta

a leathnu chun nios mo ban agus cailini a direamh, ¢ leibhéal
pobail anios go dtf leibhéal ardfheidhmiochta. Tugtar chun
solais sa Tuarascdil ar Mhnd sa Spért i mbun Réiteoireachta an
méid a spreagann oifigigh mhnd agus na dushldin a bhionn
rompu, drochide, bealaf doiléire dul chun cinn, agus tacaiocht
neamhréireach ina measc. Mar fhreagairt air sin, t& Spért
Eireann ag infheistiu i gcldir oideachais spriocdhirithe, i lionrai
meantoireachta, agus i mbealai ionchuimsitheacha chun a
chinntiu go bhfuil an réiteoireacht inrochtana, go léiritear meas
uirthi agus go dtacaitear |éi do mhnd ar gach leibhéal den
sport.

Ta an réiteoireacht fite fuaite anois i gcreatai straitéiseacha

éagsula, iad seo thios ina measc:

- Rditeas Straitéise Spért Eireann 2023-2027

+ An Plean Coéitsedla 2020-2025

* An Plean Rannphdirtiochta 2025-2027

* An Beartas maidir le Mnd sa Spért 2018-2027

* An Tuarascdil ar Mhnd sa Spdért i mbun Réiteoireachta 2023

« Staidéar Féidearthachta Sport Eireann 2024

- Beartas Sport Eireann maidir leis an Obair Dheonach sa
Sport 2023

Is plean cuimsitheach ilsrathach é an Plean Forbartha
d'Oifigigh Theicniula atd ceaptha cur le rél na réiteoireachta

i sport na hEireann. Tri bheartais ionchuimsitheacha,
infheistiocht spriocdhirithe, agus cur i bhfeidhm comhoibrioch,
td sé mar aidhm ag an bplean a chinntiy go bhfuil an
réiteoireacht inrochtana, go léiritear meas uirthi, agus go
n-imrionn si tionchar, rud a chuireann le hearndil spdirt faoi

rath in Eirinn.
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An cds i lathair na huaire

Ta taighde idirndisiunta agus intire teoranta déanta
ar réiteoireacht spairt ar féidir tarraingt air. Mar sin
féin, déantar i staidéar féidearthachta a rinne Knight,
Kavanagh & Page le déanai thar ceann Spért Eireann
agus Sport Thuaisceart Eireann (2024) léargas a
thabhairt ar na priomhdhushldin agus roinnt gnéithe
atd ag teacht chun cinn a thabhairt chun solais.
Tugtar chun solais ann go bhfuil tearcionadaiocht 4
déanamh ar Oifigigh Theicniula agus gur ga diriu ar
dhéimeagrafaic athraitheach na nOifigeach Teicnilil
agus ar an lion teoranta sonrai atd ag spdirt sa

réimse sin.

Td na torthai agus na moltai bunaithe ar phroéiseas
comhairliichdin inar ghlac 100 Oifigeach Teicniuil
agus ball foirne Comhlachta Ndaisiunta Rialaithe
(CNR) pdirt atd freagrach as bainistiocht agus eagru
Oifigeach Teicniuil ina spdirt. Cuirtear eolas ar fdil
don staidéar freisin i suirbhé ar 686 duine ar oifigigh
theicniula faoi lathair né arbh amhlaidh roimhe seo
iad.

Forléargas ar Oifigigh Theicniula in Eirinn

Is iad iar-rannphdairtithe (né rannphdirtithe reatha), tuismitheoiri daoine
6ga (i bhformhor na gedsanna) a ghlacann pdirt i sport, coitsedlaithe agus
an lucht féachana is mé a bheartaionn a bheith ina nOifigeach Teicniil.

e Slabhra Soldthair atda ag Dul in Aois: Td an lion Oifigeach Teicnitiil
faoi lathair ag dul i laghad. Td an 'slabhra soldthair' ag ciingu toisc go
bhfuil l[ithchleasaithe 'ag éiri nios sine nios déanaf', toisc go nglacann
siad pdirt ghniomhach sa spért ar feadh tréimhse nios faide agus
go ndéantar Oifigigh Theicniula diobh nios déanaf ina ngairmeacha
beatha né nach ndéantar amhlaidh diobh choiche.

e Rannphdirtiocht a Mhéadu: Td pdirt d glacadh ag nios mé daoine sa

sport ach nil an lion Oifigeach Teicniuil ag coinnedil sna sdla orthu.

e Easpa Straitéis Earcaiochta: Nil plean soiléir ag go leor CNRanna
chun Oifigigh Theicniula nua a mhealladh agus a chur faoi oilidint.

Td gd i ngach spért in Eirinn le lion nios mé Oifigeach Teicnidil a thugann
faoi fheabhsu leanunach agus caighdedin nios airde a bhaint amach
(agus is fearr iad siud a bheith 6g).



Cdiliochtai, oilidint agus forbairt
Level of Officiating Qualifications

7.6% Fundamentals/Intro
20.8% Levell

@ 22.5% Llevel2

@ 16.7% Level 3

@ 125% Llevel4

® 19.9% Other

Tugadh le fios sa suirbhé gur chuir an CNR oilitint/
oideachas/tacaiocht réiteoireachta (den chuid is mé i
bhfoirm cursai ar line, seiminedir ghréasdin né ceardlanna
praiticiula) ar tairiscint sa da bhliain roimh chriochnt

an tsuirbhé do 69% de na hoifigigh sa phriomhspért ina
réitionn siad.

Cuireadh roinnt oiliina ar bheagdn nios 14 nd an lion sin
(68%).

Tugann nios mé nd an triu cuid (37.4%) d'Oifigigh Theicniula
le fios gur chuir gniomhaireacht eile oideachas/oilidint/
tacaiocht réiteoireachta ar fdil sa tréimhse chéanna sin.

e Cuireadh oilidint agus cdiliochtai ar tairiscint d'Oifigigh

Theicniula; ach is i an fhadhb atd ann, mar sin féin, cdiliocht
agus inrochtaineacht na gcldr oiliing, tacaiochta agus forbartha
d'Oifigigh Theicniula sa sport a thuiscint.

Caithfear tosu leis na tosca léistiochta sa sport a thabhairt san
direamh a bhaineann le hoilitint agus oideachas - formdid, cur i
I&thair agus inrochtaineacht ina measc.

Ceann de na bealai is éifeachtal chun a chinntit go bhfuil

dothain Oifigigh Theicniula ag comhlachtai ndisiunta rialaithe/

spoirt nd na cinn atd acu a choinnedil. Aithnitear go huilioch

go bhfuil sé i bhfad nios deacra oifigeach nua a fhdil agus a

fhorbairt/oilivint a chur orthu nd mar atd sé na cinn atd agat

cheana féin a choinnedil. Is iad na tri rud is moé a spreagann

daoine a dhéanann réiteoireacht:

1. Tacaiocht 'Gitiuil' 6 chumainn agus 6 chumainn/
comhlachais oifigeach/réiteoiri (58%)

2. Tacaiocht 6 ghrupa piarai (54%)

3. Tacaiocht 6n sport/CNR bainteach i bhfoirm céitsedlai/
meantéra agus cumainn/comhlachais réiteoiri (52%).

Go bunusach, is é an rud is tabhachtai, dd bhri sin,

cdiliocht agus inrochtaineacht na tacaiochta foirmidla
agus neamhfhoirmidla.

1
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Dushlain agus constaici a bhionn roimh Oifigigh
Theicnidla

o Léiritear i dtorthai suirbhé gurb iad drochide né cdineadh

ag imreoiri, coitsedlaithe agus an lucht féachana an
dushldan is coitianta a bhionn roimh Oifigigh Theicniula,
agus luaigh 69% gur priomhcheist i. Is cinnte go bhfuil sé
dushlanach leibhéil né a thionchar ar Oifigigh Theicnitla
agus a rannphdirtiocht a chainniochtu. Is 1éir go bhfuil
éagsulacht mhor i rétai agus i ndéine na drochide de

réir spoirt, aoisghripa agus leibhéal iomaiochta. Bionn
leibhéil éagsula chaoinfhulaingthe ag oifigigh freisin, rud a
fhagann go bhfuil an cheist nios casta fés.

s & an priomhéileamh atd dirithe ar Spért Eireann i measc
CNRanna, eagraiochtai spdirt eile agus oifigigh aonair; ar
gach leibhéal rannphdirtiochta/feidhmiochta na déiledil
le drochide agus saincheisteanna gaolmhara ar bhonn
comhchoiteann/aonair.

Is iad na chéad dushldin is mo eile atd roimh Oifigigh
Theicniula nd easpa tacaiochta agus am teoranta mar
gheall ar ghealltanais eile (luaigh beagdn faoi bhun 40%
d'oifigigh an dd cheann).

Td an staidéar féidearthachta Usdidte ag Sport Eireann
chun eolas a chur ar fdil do Phlean Forbartha d'Oifigigh
Theicnitla cuimsitheach a fhorbairt. Ta sé mar aidhm
ag an bplean aghaidh a thabhairt ar dhushlain agus
leas a bhaint as deiseanna chun Oifigigh Theicnidla a
fhorbairt i ngach spért. Aithnionn Spért Eireann rath
agus acmhainneacht chruthaithe earndil an spdirt
maidir le cuspairi réiteoireachta a bhaint amach. Chuige
sin, td sé tiomanta i gconai do chomhphdirtiochtaf

a neartu le comhlachtaf ndisidnta rialaithe agus le
Comhphdirtiochtai Spairt Aitidla (CSAanna) araon.

Rél Comhlachtai Naisiunta Rialaithe

Ta Comhlachtai Ndisiunta Rialaithe Idrnach i bhforbairt
agus i soldthar struchtur réiteoireachta laistigh dd spdirt
faoi seach. Cinntionn a gcuimsit sa Phlean Forbartha
d'Oifigigh Theicniula go bhfuil straitéisi earcaiochta,
oiliuna, coinnedla agus aitheantais a bhaineann go
sonrach leis an spodrt, inscdlaithe, agus ar aon dul le
caighdedin ndisiunta. Td feidhm faoi leith ag CNRanna i
dtaobh iniichadh a dhéanamh ar na gripai daoine atd
i mbun réiteoireachta faoi lathair, bealai struchtirtha
atd ann cheana féin a dhearadh, agus cérais
mheantdireachta a chur i bhfeidhm.



Is féidir leo feachtais earcaiochta spriocdhirithe a stidradh,
cdiliochtai a fhorbairt, agus an réiteoireacht a chomhthdthu
isteach i gcreatai forbartha spdirt nios leithne freisin. A bhuiochas
dd maoirseacht straitéiseach agus a rochtain ar shonrai spdirt ar
leith, td siad rithdbhachtach le haghaidh pleandil agus infheistiocht
fhianaisebhunaithe.

RSl Comhphadirtiochtai Spéirt Aititla
Ta rol rithdbhachtach, san am céanna, ag
Comhphdirtiochtai Spairt Aitiula maidir le rannphdirtiocht
a mhéadu, daoine a spreagadh a bheith gniomhach, agus
tacu le gniomhaiochtai a bhraitheann ar oifigigh a bheith
i Idthair. Tacaionn a geur san direamh sa phlean le réil
réiteoireachta a chur chun cinn ar leibhéal pobail agus
cuidionn sé leis an acmhainn ditidil a fhorbairt. Is féidir
le CSAanna lionrai meantdireachta a éascu, comhoibriu
le heagraiochtal spoirt chun oilidint agus oideachas a
sholdthar, agus tacu le cumainn chun an réiteoireacht
a leabu ina geultur. Tri chomhoibrid le cumainn agus
le CNRanna, cabhraionn CSAanna le teachtaireachtai
ndisiunta a neartd agus a chinntid go bhfuil
deiseanna réiteoireachta inrochtana agus
ionchuimsitheach. Is iad is mé a chuireann earcu
agus coinnedil agus rannphdirtiocht fhadtéarmach
chun cinn de bharr a ghaire atd siad do phobail.



6 38 CNR

36.72% Fireann
10.27% Baineann
33.87% Gan taifead
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Coluin

Aithnionn Spért Eireann
sé phriomhcholun ata

tagtha chun cinn mar Sonrai agus

bhearnai reatha agus Faisnéis

deiseanna amach anseo

d’'Oifigigh Theicniula sa sport. COLUIN

. = Drochid
Tabharfar aghaidh ar na coluin (SEES

sin go gniomhach chun na o
uaiseanna

agus

gealltanais ata leagtha amach
Aitheantas

sa phlean seo a chomhlionadh.
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Cuspair:
1. An Lucht Saothair

Oifigeach Teicnidil a
Leathnu agus a Eagsuld.

2. Conairi Réiteoireachta
a Neartu agus a
Shimplid.
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Cuspoir:

3. Struchtuir Tacaiochta a
Mhéadu chun an Lucht Saothair
Oifigeach Teicniuil a Chothu.

4. Deiseanna aitheantais agus
forbartha a chur ar fdil chun
rannphdirtiocht mharthanach
Oifigeach Teicnitil a spreagadh.

Cuspdir:

5. Forbairt oiliuna ardchaighdedin,
dbhartha agus inrochtana
d’Oifigigh Theicniula a éascu.

6. Dul chun cinn a dhéanamh ar
fhorbairt conairi struchturtha le
haghaidh cdiliochtai Oifigeach
Teicniula agus forbairt teagascéiri.




Duaiseanna agus
Aitheantas

Cuspair:

7. Préifil Oifigeach Teicniuil a
ardu.

8. Aitheantas agus luach
saothair a thabhairt
d'Oifigigh Theicniula mar
chuid dhilis den lucht saothair
spoirt.

Drochide

Cuspoir:

9. Timpeallacht shabhadilte
mheasuil a chur chun cinn
d’Oifigigh Theicniula.

10. Feachtas ndisiunta measa a
chur i bhfeidhm.

Sonrai agus Faisnéis

Cuspéir:

11. Sonrai a bhailia agus a
Usdid chun eolas a chur ar
fdil do chinnteoireacht agus
forbairt a chur chun cinn
d’'Oifigigh Theicniula.

12. Pleandil agus infheistiocht
atd bunaithe ar fhianaise a
chumasu.




Cuspoir

1.
An lucht
saothair
Oifigeach
Teicnidil a
Leathnu agus a
Eagsulu.

2.

Conairi
Réiteoireachta
a Neartu agus a
Shimpliu.

An méid is ga do Spért Eireann a dhéanamh

Tacu le CNRanna chun feachtais earcaiochta a sheoladh:
« Diriu ar iar-luthchleasaithe, para-luthchleasaithe, tuismitheoiri, coitsedlaithe, mnd agus oibrithe deonacha.

* An réiteoireacht a chur chun cinn mar rogha thairbheach né mar rud a chuireann le céitsedil agus obair
dheonach.

+ Usdid a bhaint as arddin dhigiteacha nua-aimseartha agus teachtaireachtai spriocdhirithe chun lucht
féachana nios leithne, nios éagsula agus nios dige a bhaint amach.

» Eagsulacht, cothromas agus ionchuimsit a chur chun cinn i ngach dbhar agus teachtaireacht earcaiochta.

* Combhoibrit le CNRanna chun conairi soiléire inrochtana a fhorbairt.

+ Tabhairt isteach conairi réitecireachta do dhaoine 6ga a fhiosrd chun spéis agus taithi luath sa saol a
chothu.

Infheictheacht agus fégairt deiseanna réiteoireachta a fheabhsu:

+ Feabhas a chur ar chdiliocht, inrochtaineacht agus soiléireacht na faisnéise maidir le conas a bheith i
d'Oifigeach Teicniil.

 Tacu le CNRanna chun pointi iontrdla soiléire agus struchtirtha a fhorbairt do dhaoine aonair chun a
bheith ina n-oifigigh dheimhnithe.

* CNRanna a spreagadh chun conairf Idnfhorbartha d'oifigigh theicnitla a dhearadh agus a chothabhail, 6
leibhéal pobail anios go dti leibhéal ardfheidhmiochta.

Tacu le CNRanna agus cumainn le tacair uirlisi phraiticiula:

» Pleananna teimpléid caighdednaithe agus atd éasca le Iléamh a fhorbairt do CNRanna ina leagtar amach
dea-chleachtais chun Oifigigh nua a thabhairt isteach.

+ A chinntit go bhfuil an préiseas chun a bheith i d'Oifigeach —an oilidint, an cldrd agus an mheantdireacht
riachtanach san direamh -trédhearcach.

« Seicliosta, treoracha agus dbhar tacaiochta do spdirt a chur chun cinn le go mbeidh siad oiriinach do
rannphdairtiocht Oifigeach.



Cad a d’fhéadfadh Comhphadirtiochtai Spéirt Aitidla a

Cad a d’'fhéadfadh CNRanna a dhéanamh?

dhéanamh?

* Iniuchadh a dhéanamh ar an ngrupa daoine a dhéanann + Tacu le tionscnaimh for-rochtana pobail tri réil réiteoireachta
réiteoireacht faoi ldthair chun tuiscint a fhail ar cé atd acu a chur chun cinn ag imeachtai spdirt ditiula, scoileanna agus
agus cén leibhéal ar a bhfuil siad. clair phobail.

« Diriu ar fheachtais de réir aoisghripa, déimeagrafaice, agus + Comhoibrit le CNRanna agus cumainn chun feachtais
spreagtha (m.sh., iar-imreoiri, iar-pharaldthchleasaithe agus earcaiochta a bhaineann le ceantair ditiula a chur chun cinn
luthchleasaithe sna Cluichi Oilimpeacha Speisialta). a thagann le teachtaireachtai ndisiunta.

* Rannchuidit oifigeach a cheilidradh agus a aithint trid an
scéalaiocht agus duaiseanna a bhronnadh.

* Faisnéis agus oideachas a chur ar fdil maidir le tairbhi agus
tionchar na réiteoireachta.

» An réiteoireacht a chur chun cinn ag imeachtaf cumainn,
scoileanna, agus tri thionscnaimh rannphdirtiochta daoine
éga.
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Struchtuir
Thacaiochta a
Mhéadu chun an
Lucht Saothair
Oifigeach
Teicniuil a
Chothu.

4.

Deiseanna
aitheantais agus
forbartha a
chur ar fdil chun
rannphdirtiocht
mharthanach
Oifigeach
Teicniuil a
spreagadh.

An méid is ga do Spért Eireann a dhéanamh

Infheistiu i gCérais Tacaiochta chun Oifigigh a Choinnedil
* Tacu le corais mheantosireachta agus charad d'oifigigh nua agus reatha agus iad a dhéanamh foirmidil.

+ Combhoibrit le CNRanna agus CSAanna, chun an réiteoireacht a thabhairt isteach i straitéisi forbartha
spoirt nios leithne agus i bpleananna spoirt ditiula.

* Treoirlinte dea-chleachtais do na CNRanna a roinnt agus a chur chun cinn chun struchtur tacaiochta
neamhfhoirmidil agus foirmidil araon a bhunu.

Cultdr aitheantais a chur chun cinn i ngach rél:

» Oideachas a chur ar chéitsedlaithe, ar riarthéiri, ar imreoiri, ar thuismitheoiri agus ar an lucht féachana 6
thaobh a thdbhachtai atd sé meas a Iéiri ar oifigigh ar gach leibhéal.

+ Tuiscint a fhorbairt ar bhunghnéithe an aitheantais, agus a chinntit go bhfuil an meas a léiritear brioch
agus comhsheasmhach.

e Lionra meantdiri a fhorbairt.

* Obair le CNRanna chun céras meantdéireachta tras-spdirt agus a bhaineann le spért faoi leith a chruthu.



Coinneadil

Cad a d"fhéadfadh CNRanna a dhéanamh? Cad a d’fhéadfadh Comhphdirtiochtai Spéirt Aitidla a
- dhéanamh?

+ Sonrai bliantula maidir le coinnedil agus éiri as a bhailid agus  * Tacu le rannphdirtiocht pobail, tri dheiseanna réiteoireachta

a anailisit chun eolas a chur ar fdil do straitéisi. CNRanna a chur chun cinn agus earcaigh nua a aithint.
* Pleananna tacaiochta agus forbartha soiléire a fhorbairt + Cabhru le cultdr measa agus tuisceana a thogdil ar leibhéal
laistigh d& gconair réiteoireachta. an phobail. Comhoibrit maidir le ceardlanna réigiunacha le

CNRanna do chdéitsedlaithe, do thuismitheoiri agus d'imreoiri

+ Oifigigh ar scor a spreagadh chun leanuint de bheith ar luach oifigeach.

pdirteach i roil lasmuigh den phdirc imeartha.

+ Cdrais mheantdireachta struchturtha a bhund chun oifigigh
a bhfuil taithi acu a nascadh le hearcaigh nua.

+ Meantairi a ainmnid chun pdirt a ghlacadh i lionrai
meantoireachta ndisiinta agus tras-spoirt.

» Comhoibrit ar cheardlanna réigiunacha agus ar imeachtaf
aitheantais.

+ Meas ar oifigigh a chur chun cinn i measc cditsedlaithe,
imreoiri, tuismitheoiri agus an lucht féachana.
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Cuspoir

5.

Forbairt oiliuna
ardchaighdedin,
dabhartha agus
inrochtana
d’oifigigh a
éascu.

6.

Dul chun cinn

a dhéanamh ar
fhorbairt conairi
struchturtha

le haghaidh
cdiliochtai
Oifigeach
Teicniuil agus
forbairt

An méid is ga do Spért Eireann a dhéanamh

Tacu le Deiseanna Forbartha:

* Treoir a chruthd le haghaidh oiliina a bhaineann go sonrach le rél agus a thacaionn le hQifigigh Theicnitla
ar gach leibhéal dd n-aistear 6 leibhéal pobail anios go dti leibhéal ardfheidhmiochta.

» Combhoibrit tras-spoirt a chur chun cinn chun acmhainni, modheolaiochtai agus dea-chleachtais a roinnt.

» Acmhainni inrochtana cosuil le teimpléid atd éasca le Iéamh, téacs malartach, teidil dhunta, fisedin agus
Teanga Chomharthaiochta na hEireann.

Tairiscint oiliuna chuimsitheach a chur ar fdil, an méid seo a leanas ina measc:
Qilidint scileanna meabhrach agus athléimneachta (m.sh., bainistiocht coinbhleachta, cumarsdid, muinin)

* Moduil riomhfhoghlama ghineardlta a fhorbairt le haghaidh eolas buntsach atd inrochtana i ngach spért.

Inidchadh ar Chreatai CNR atd ann cheana:

* Obair leis na CRNanna chun cdiliochtaf reatha réiteoireachta a mhapdil agus a ailinid.

* Tacu le forbairt cdiliochtai nua, i gcds inarb iomchui, a aithnitear agus a chaighdednaitear go ndisiunta.
Cdrsa Forbréiri Oifigeach Teicniuil a Fhorbairt:

+ Cursa Forbréiri Oifigeach Teicniuil a chrutht chun oilidint a chur orthu sitd a chuirfidh oilidint agus
meantdéireacht ar Oifigigh Theicnitla, ina dhiaidh sin.

Creat Forbartha Struchturtha a Chruthu:

+ Obair le CNRanna chun a chomhionann de Bhonneagar Forbréiri Céitsedlaithe (CDI) a fhorbairt d'oifigigh
ina leagtar amach céimeanna soiléire dul chun cinn agus forbartha gairmidla.



Cad a d’'fhéadfadh CNRanna a dhéanamh?

Initchadh a dhéanamh ar chérais chdiliochtai agus oiliuna
atd ann cheana féin agus iad a ailinid le struchtuir ndisiunta.

Combhoibriti le Spért Eireann agus le CNRanna eile chun

acmhainni a roinnt agus oilidint a chaighdednu nuair is féidir.

Abhar oilitna modulach agus solubtha a fhorbairt, ina
geuirfear roghanna ar line agus freastail i bpearsan ar fail.

Oifigigh a ainmnit agus oilidint a chur orthu mar
theagascdiri/forbrdiri tri Chursa ndisiunta Forbrdiri Oifigeach
Teicniuil.

Bealai soiléire dul chun cinn a chruthu laistigh dda gereatat
réiteoireachta.

Forbairt Oifigeach Teicniuil a thabhairt isteach i gconairi
oideachais coitsedlaithe, a spreagfaidh comh-mheas agus
combhthuiscint.

Cultur foghlama leantnai a chur chun cinn, le deiseanna
rialta forbartha gairmiula leanunai.

Cad a d’fhéadfadh Comhphadirtiochtai Spéirt Aitidla a
dhéanamh?

Comhoibrit le CNRanna chun roghanna foghlama cumaisc a
sholdthar d'oifigigh.

Deiseanna litearthachta digiti agus riomhfhoghlama a chur
chun cinn d'oifigigh.

Tacu le hoifigigh le maoinit le haghaidh deiseanna forbartha
pearsanta tri chumainn agus moil phobail.

Combhoibriu le CNRanna chun oilidint a chur ar theagascairi
agus forbrairi dititla agus iad a imlonnu.
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Duaiseanna agus Aitheantas

Cuspoir

7.
Proifil Oifigeach
Teicniuil a ardu.

8.

Aitheantas agus
luach saothair

a thabhairt
d'Oifigigh
Theicniula mar
chuid dhilis den
lucht saothair
spoirt.

24

An méid is ga do Spért Eireann a dhéanamh

Na Medin agus Imeachtai

+ Obair leis na medin ndisitinta agus dititla, chomh maith le CNRanna agus CSAanna chun Oifigigh
Theicnitla a cheilidradh.

* Feachtais infheictheachta ndisiunta a fhorbairt chun luach agus tionchar na réiteocireachta a chur chun
cinn.

+ Deiseanna a aithint chun infheictheacht agus proifil Oifigeach Teicniula sa spért a mhéadu.
+ Tacu le hOifigigh Theicnitla a thabhairt san direamh ag gradaim spdirt.
Tacaiocht Straitéiseach

* Riachtanais an phlean tacaiochta oifigidil a chur san direamh i gcomhaontuithe maoinithe le CNRanna
agus CSAanna.

* Tionscnaimh bhuiochais inbhraite.

Obair le CNRanna agus CSAanna chun cuireadh foirmidil a thabhairt d’Oifigigh Theicniula freastal ar
dhinnéir bhronnta gradam, comdrtais agus searmanais.

* Gradaim agus imeachtal ceiliurtha a spreagadh trathanna atd tiomnaithe d'aitheantas a thabhairt don
réiteoireacht a chur san direamh



Duaiseanna agus Aitheantas

Cad a d’fhéadfadh Comhphadirtiochtai Spéirt Aitidla a

Cad a d’'fhéadfadh CNRanna a dhéanamh? "
dhéanamh?

« Oifigigh a ainmnid do ghradaim ndisiunta agus inmhednacha ¢ Ceilidradh a dhéanamh ar Oifigigh tri chomhphdairtiochtaf
ar bhonn bliantuil. sna medin ditidla, agus a gecuid scéalta agus rannchuidiu a

NP . o ) thaispedint.
 Straitéis aitheantais a chur le chéile ina ndéantar cumarsdid

rialta (m.sh., fograi ar na medin shéisialta, nuachtlitreacha).  + Comhoibrit le cumainn agus le CNRanna chun catagdirf
d'Oifigigh Theicniula a direamh ag gradaim doibrithe

« Combhoibrit le CSAanna agus Spért Eireann chun imeachtai deonacha ditidla né réigiinacha.

agus arddin chomhthuisceana a chur ar bun.

* Tacu le Cumainn chun aitheantas a thabhairt
d'oifigigh agus sraith straitéisi, teastais agus
teimpléid a thabhairt do chumainn le
haghaidh Feachtas sna medin
shdisialta.
#TaOifigighTdbhachtach
#BuiochaslLeatARéiteoir

+ Cumainn a spreagadh chun iarrachtai a dhéanamh go
haitiuil buiochas a chur in iul, tionscnaimh bhuiochais agus
Oifigigh Theicniula a aithint ag imeachtai san direamh.

e An scéalaiocht a Usdid chun an réiteoireacht a dhéanamh
nios daonna, ina dtaispedntar aistear, dushldin agus rath
oifigeach.

+ Aitheantas a chur san direamh i gconairi forbartha oifigitla
(m.sh., teastais gharsprice, suaitheantais éachta).

+ Oifigigh Theicniula a thabhairt san direamh nuair a bhionn
imeachtai d bpleandil lena chinntit go ndéantar ionadaiocht
ddéibh agus go gceeiliurtar iad.



m Drochide

An méid is ga do Spért Eireann a dhéanamh

9.
Timpeallacht
shdbhailte
mheasuil a
chur chun cinn
d’Oifigigh
Theicniula.

10.

Feachtas
ndisiunta
measa a chur i
bhfeidhm.
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Sainmhinithe soiléire ar dhrochide, drochide bhriathartha, fhisiciuil agus ar line ina measc, a fhorbairt agus
a ghlacadh, ar gach leibhéal den sport.

Beartais Ididre a bhunt chun aghaidh a thabhairt ar gach cinedl drochide i measc CNRanna agus
CSAanna.

Beartais neamhfhulaingthe a leabd i gedid iompair agus i gcreatai smachta CNRanna agus CSAanna chun
cuntasacht agus forfheidhmiu a chinntid.

Qilidint a chur ar phdirtithe leasmhara chun comh-mheas agus cosaint ar Qifigigh Theicnitla a chur chun
cinn sa sport.

Tacu le feachtas ndisiunta Measa ar Oifigigh a chur ar bun.

Pleananna teimpléid a fhorbairt do CNRanna ina leagtar amach straitéisi éifeachtacha chun drochide
aghaidh ar aghaidh agus ar na medin shoisialta a chosc agus freagairt di, treoir san aireamh maidir
le drochide a bhainistit 6 fhoinsi éagsula amhail céitsedlaithe, oifigigh chumainn, an lucht féachana,
tuismitheoiri agus imreoirf.

Feachtas feasachta aontaithe tras-spdirt a sheoladh a chuireann meas ar oifigigh chun cinn ar gach
leibhéal rannphdirtiochta.



. q Cad a d’fhéadfadh Comhphadirtiochtai Spéirt Aitidla a
Cad a d'fhéadfadh CNRanna a dhéanamh? dhéanamh?

Cod lompair soiléir a fhoilsii agus a chur chun cinn ina
leagtar amach an t-iompar a bhfuiltear ag suil leis agus
iarmhairti na drochide, agus a chinntit go bhfuil sé le feicedil
agus inrochtana ar gach leibhéal den sport.

Acmhainni praiticiula a chruthd do chumainn chun iompar
measuil a chur chun cinn i measc imreoiri, coitsedlaithe,
oifigeach agus an lucht féachana.

Oifigeach Measa a ainmnit ag gach ionad chun
monatoireacht a dhéanamh ar iompar, chun tacu le hoifigigh
agus chun aghaidh a thabhairt ar eachtrai drochide né mi-
iompair.

Cultdr cumann a athrd chun luach comhroinnte, seachas
direach riail, a dhéanamh de mheas.

Combhoibriti le Spért Eireann chun Feachtas Measa tras-spairt
a chruthu agus a chur chun cinn.

Torthai ar chdasanna drochide a chur i dtaifead agus a chur in
iul, a chinntiu go bhfuil na smachtbhannai trédhearcach agus
go dtuigeann na pdirtithe leasmhara go Iéir na hiarmhairti
go soiléir.

A chinntiu go geuirtear cuid san direambh i dteimpléid tuairisci
cluichi agus imeachtai atd dirithe ar theagmhais drochide a
thuairiscid, rud a chumasaionn doiciméadu agus fiosrd leantach
comhsheasmhach a dhéanamh ar gach leibhéal den spért.

Na pdirtithe leasmhara uile (imreoiri, tuismitheoiri,
coitsedlaithe, oibrithe deonacha) a chur ar an eolas faoin
tionchar a imrionn drochide ar oifigigh.

Oideachas Measa a chur chun cinn agus a sholdthar go
haitiuil.

+ Ceardlanna agus seisitin feasachta a redchtdil do chumainn,

do chditsedlaithe, do thuismitheoiri agus d’imreoiri maidir le
meas a |éiriu ar oifigigh.

Tacu le teachtaireachtal maidir le drochide a chosc agus
le meas a chur san direamh i ngach cldr oiliuna agus
ionduchtaithe ditidil.

Tacu le cur i bhfeidhm ditidil an fheachtais ndisiinta measa.

Combhoibrit ar fheachtas ndisiinta measa a chur i bhfeidhm,
ina n-usdidfear arddin ditidla chun teachtaireachtai a
mhéadu.




An méid is ga do Spért Eireann a dhéanamh

1. » Teimpléad caighdednaithe bailithe sonrai a fhorbairt.
Sonrai a bhailiu

agus a usaid
chun eolas a * Treoir agus uirlisi a chur ar fail do CNRanna chun tus a chur le forbairt no le feabhsu a gcéras sonraf
chur ar fdil do réiteoireachta féin.

e Tacu le CNRanna chun coérais faisnéise ldidre a fhorbairt

chinnteoireacht . A chinntiu go seasfaidh na cérais seo an aimsir lena geuimsiu isteach i mbonneagar sonrai ndisiunta.
agus forbairt

a chur chun
cinn d’Oifigigh
Theicniula

12. Léargas sonrai a usdid chun an méid a leanas a dhéanamh:
.Plean.qlllagus * Beartais réiteoireachta ndisiunta agus ar leibhéal CNR a mhunlua.
infheistiocht , ) L o .

atd bunaithe + Udar a thabhairt le maoinit agus acmhainni a dhaileadh.

ar fhianaise a * Dea-chleachtais a aithint agus a roinnt.

chumasu

* Combhoibrit a éascu ar fud an spoirt tri dhushldin choiteanna a aithint agus usdid chomhroinnte
tacaiochtaf cinedlacha agus acmhainni riomhfhoghlama a chumasu.



. q Cad a d’fhéadfadh Comhphadirtiochtai Spéirt Aitidla a
Cad a d'fhéadfadh CNRanna a dhéanamh? dhéanamh?

* Priomhbhaill foirne né priomhoibrithe deonacha atd » Comhoibrit le CNRanna agus le cumainn ditidla chun

freagrach as maoirseacht sonrai a aithint. tacu le bailit sonrafl a bhaineann le réiteoireacht tri
theimpléid chaighdednaithe a roinnt agus treoir shimpli
agus neamhfhoirmiuil a thairiscint maidir le conas faisnéis
dbhartha a bhailid agus a chur isteach.

* Glacadh leis an teimpléad caighdednaithe bailithe sonraf
réiteoireachta agus é a chur i bhfeidhm.

* Initchtai rialta a dhéanamh ar chorais reatha agus bearnari
ina sonraf a aithint.

* Tacair sonrai chomhaontaithe a chur faoi bhrdid Spért
Eireann gach bliain.

+ A chinntiu go gcloifear le caighdedin chosanta sonraf agus
faisnéis fogair d bainistiu.
« Usdid a bhaint as an léargas chun iarrachtai earcaiochta

agus coinnedla spriocdhirithe a mhunlu.

¢ Pdirt a ghlacadh i ngrupai oibre tras-spoirt chun foghlaim
agus uirlisi a roinnt.




An méid a bheadh i gceist leis an rath

+ Tuilleadh Oifigigh Theicnitla i ngach spdrt.

*+ Pobal réiteoireachta nios s6ige, nios éagsula agus nios ionchuimsithi.

» Méadu ar dgistrithe ¢ lUthchleasaithe, coitsedlaithe, agus oibrithe deonacha go rail
réiteoireachta.

» Nios [ éiri as bliain i ndiaidh bliana.

+ Straitéisi Laidre Coinnedla: Mothaionn oifigigh go bhfuiltear ag tacu leo, go bhfuil siad
nasctha agus go léiritear luach orthu.

+ Corais mheantdireachta agus charad a mhéadu d'oifigigh.

+ Conairf oilitina inrochtana ardchaighdedin i ngach spért.
* Rannphdirtiocht mhéadaithe in oilitiint agus i bhforbairt ghairmidil leandnach.

. * Meanma agus sdsamh nios mé i measc oifigeach.
Duaiseanna agus + Tionscnaimh aitheantais rialta d'Oifigigh Theicniula ar gach leibhéal den spért.
Aitheantas * Meas nios mé ar réil oifigeach.

* Nios U eachtrai drochide (6 bhéal, go fisicitil, ar line).
Drochide *+ Beartais agus cérais tuairiscithe shoiléire i bhfeidhm.
+ Timpeallachtai nios sdbhdilte agus nios measula d'oifigigh.

e Bailid sonrai comhsheasmhach i measc na CNRanna uile.

Sonrai agus + Pleandail agus infheistiocht atd bunaithe ar fhianaise.

Faisnéis + Léargas comhroinnte agus comhoibrit i measc na spért uile.
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Cur i bhFeidhm agus Monatdireacht

Beidh Sport Eireann i gceannas ar chur i bhfeidhm an Phlean Forbartha d'Oifigigh Theicniula tri chur chuige struchturtha comhoibrioch
lena mbaineann Comhlachtai Ndisiunta Rialaithe, Comhphdirtiochtai Spdirt Aitidla, agus pdirtithe leasmhara tdbhachtacha eile. Ta
an préiseas seo ceaptha soldthar comhsheasmhach, dul chun cinn intomhaiste, agus feabhsu leandnach a chinntid i ngach gné den
réiteoireacht i spért na hEireann.

Creat Cur i bhFeidhm

Athbhreithnithe Bliantula ar Dhul Chun Cinn

Déanfaidh Spért Eireann measunuithe bliantdla chun dul chun cinn a mheas i gcoinne cuspdiri straitéiseacha, chun
monatdireacht a dhéanamh ar phriomhthdscairi feidhmiochta, agus chun réimsi a bhfuil gd le tacaiocht bhreise né coigeartu
iontu a aithint.

Ceardlanna agus Seiminedir Gréasdin Forbartha Acmhainne

Redchtdlfar ceardlanna agus seiminedir ghréasdin rialta chun acmhainn a fhorbairt laistigh de na CNRanna agus na
CSAanna. Direofar sna seisitin seo ar straitéisi earcaiochta, cérais mheantdireachta, bailid sonrai, drochide a chosc, agus an
réiteoireacht a thabhairt isteach i bpleananna forbartha spdirt nios leithne.

An Lionra Oifigeach Teicniuil

Beidh rél Idrnach comhairleach ag an Lionra Oifigeach Teicnidil i gcur i bhfeidhm leaninach an Phlean Forbartha d'Oifigigh
Theicnidla. Cuirfidh baill Iéargas, aiseolas agus moltai praiticidla ar fdil go rialta bunaithe ar a dtaithi saoil agus a
rannphdirtiocht i réiteoireacht i spdirt éagsula. Cabhréidh a gecuid ionchuir lena chinntid go mbeidh an plean bainteach agus
freagruil i gconai agus go geuirtear san direamh ann riachtanais na n-oifigeach teicnidil ar an talamh.

Coiste Céitsedla Spért Eireann

Cuirfidh an Coiste maoirseacht straitéiseach agus treoir shaineolach ar fdil chun tacu le cur i bhfeidhm an phlean. Is éard atd
i gceist leis sin comhairle theicniuil a thairiscint, cur le forbairt beartais, agus a chinntit go dtagann sé le tionscnaimh nios
leithne forbartha coitsedla agus réiteoireachta. Tacoidh an Coiste freisin leis an bplean a chur san direamh i measc chuspdiri
straitéiseacha Spért Eireann agus cuirfidh sé le monatsireacht a dhéanamh ar a thionchar.




Monatéireacht agus Meastdéireacht

Tascairi Feidhmiochta

Déanfar riant ar dhul chun cinn tri Usdid a bhaint as priomhthdscairi feidhmiochta (PTFanna) atd leagtha amach i
ndoiciméid straitéiseacha Spoért Eireann. Ina measc sin, td méaduithe ar lion na n-oifigeach teicniuil, ratai coinnedla nios
airde, rannphdirtiocht nios mo san oilidint, agus laghduithe ar eachtrai drochide.

Cinnteoireacht de réir Sonrai
Tacoidh Sport Eireann le teimpléid agus cérais chaighdednaithe bhailithe sonrai a fhorbairt i measc na CNRanna agus na

CSAanna. Cuirfidh léargas ¢ na sonrai seo eolas ar fdil maidir le nuashonruithe beartais, leithdhdilti maoinithe, agus foghlaim
chomhroinnte i ngach spoért.

Aiseolas agus Feabhsu Leantinach

Beidh meicniochtai aiseolais leabaithe ar fud an phréisis cur i bhfeidhm chun a chinntiu gur féidir le hoifigigh, cumainn agus
eagraiochtai spoirt cur le feabhsu leandnach an phlean. Cinnteoidh sé sin go mbeidh an plean bainteach agus éifeachtach i
gconal i dtirdhreach spaoirt atd ag athru.

Td an céras a leanas beartaithe ag Spért Eireann chun rath na réiteoireachta in Eirinn amach anseo a chinntid:
e Td an earcaiocht rétamhghniomhach agus ionchuimsitheach.

e Tacaitear le coinnedil foirne tri lionraf Ididre agus aitheantas brioch.

e Td an oilivint iomldnaioch agus inrochtana go forleathan.

e Td aitheantas agus cosaint fite fuaite i ngach gné den réiteoireacht.

e Treoraionn coérais de réir sonrai an chinnteoireacht agus an rianu ar dhul chun cinn.

Tri na hathruithe sin a chur i bhfeidhm, is féidir le réiteoireacht i spért na hEireann éiri nios athléimni agus nios inbhuanaithe agus
nios mé meas a bheith & 1éirid uirthi i measc na nglunta atd le teacht.
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Aguisin 1

CNRanna a bhi Pdirteach i Lionra na nOifigeach Teicniuil 2025

Cumann Ldthchleasaiochta na
hEireann

Cumann Badmantain na hEireann
Cumann Cispheile na hEireann
Cruicéad Eireann

Rothaiocht Eireann
Tumaddireacht Eireann

Cumann Peile na hEireann
Pionsadireacht Eireann

Cumann Luthchleas Gael
Liathréid Ldimhe CLG

Aontas Gailf na hEireann

Cumann Gleacaiochta na hEireann
Cumann Dorndlaiochta
Luthchleasaiochta na hEireann

Cumann Rugbai na htireann (IRFU)
Eile
An Mheitheal maidir le Meas ar Oifigigh

Aonad Céitsedla Sport Eireann

Cumann Judé na hEireann

Cumann Surfdla na hEireann
Cumann Cathaoireacha Rothai na
hEireann - Sport

Cumann Pheil na mBan

Rdsaiocht Métair Eireann

Lionpheil Eireann

Galf Dhd Mhaide Eireann
Ramhaiocht Eireann

Cluichi Oilimpeacha Speisialta Eireann
Scuais Eireann

Cumann Sndmha na hEireann
Cumann Leaddg Bhoird na hEireann
Cumann Leaddige na hEireann
Tri-Atlan Eireann

Coraiocht Eireann

Foireann Forbartha Daoine Spért Thuaisceart Eireann

CSAanna a ndeachthas i gcomhairle leo
Comhphdirtiocht Spoirt Bhaile Atha Cliath
Theas Gniomhach

Comhphdirtiocht Spoéirt Cheatharlach
Comhphdirtiocht Spdéirt an Cabhdin
Comhphdirtiocht Spdirt an Chldir
Comhphdirtiocht Spoirt Chorcai
Comhphdirtiocht Spdéirt Dhin na nGall
Comhphdirtiocht Spoirt Fhine Gall
Comhphdirtiocht Spéirt na Gaillimhe
Comhphdirtiocht Spoirt Chiarrai
Comhphdirtiocht Spdirt Chill Chainnigh
Comhphdirtiocht Spdirt Liatroma
Comhphdirtiocht Spéirt Luimnigh
Comhphdirtiocht Spoirt an Longfoirt
Comhphdirtiocht Spdirt Lu
Comhphdirtiocht Spdirt Ros Comdin
Comhphadirtiocht Spdirt Phort Ldirge
Comhphdirtiocht Spdirt na hlarmhi
Comhphdirtiocht Spéirt Chill Mhantdin
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Aguisin 2
Cuspoiri Straitéiseacha agus Tascairi Feidhmiochta a Bhaineann le hOifigigh

Leagtar amach san aguisin seo na cuspairi straitéiseacha agus beartais, na gniomhartha agus na tdascairi feidhmiochta a
bhaineann le forbairt agus tacaiocht Oifigeach Teicnidil i measc chreatai Spért Eireann. Baintear iad sin 6 Rditeas Straitéise Sport
Eireann 2023-2027, 6n bPlean Cditsedla 2020-2025, én mBeartas maidir le Mnd sa Sport 2023-2027, 6n mBeartas maidir leis an

Obair Dheonach sa Sport 2023 agus on bPlean Rannphdirtiochta 2025-2027.

Tdbla 1: Rditeas Straitéise Sport Eireann 2023-2027

Priomhlimistéar Focais 2: Seirbhisi Forbartha Spéirt —Tacu le Croi-chomhphdirtithe chun Earndil Spéirt Rathuil agus Chomhthdite a
Sholathar

Priomhchuspoéir Straitéiseach Priomhthdscairi Feidhmiochta

Forbairt Clar agus Tionscadal

13. Earndil laidir aitheanta CNRannna  13.1 Ballrafocht, rannphdirtiocht agus na lionta oibrithe
Togdail agus neartu ghné 'sport tiomanta/ o bheith ann ina geuirtear Beartas deonacha in CNRanna a mhéadu ar fud na tréimhse
eagraithe' an chreata forbartha spéirt Ndisiunta Spdirt agus cuspairi straitéisi tri sholdthar oibriochtuil éifeachtach

tri thacu leis an ngrupa CNRanna/ agus spriocanna an Rialtais i a dhéanamh ar dheiseanna rannphairtiochta,
Croi-chomhphadirtithe an-éifeachtacha, gcoitinne i gerich. earcaiocht, coinnedil agus forbairt rannphdirtithe,

agus iad a fhorbairt agus a leathnq, oibrithe deonacha, céitsedlaithe agus oifigeach.
agus diriu orthu siud a chuireann tairbhi

fadtéarmacha ar fdil i rith na saolré.

Pdirt & glacadh ag nios mo daoine
go rialta i sport ardchaighdedin
atd dea-eagraithe.

Coéitsedil agus Réiteoireacht

21. Limistéar oibre forbartha 21.1 Forbairt agus cur i gerich an Phlean Forbartha

R4l chéitsedil Spért Eireann a leathnu Oifigeach Teicniuil atd leithdhdilte d'Oifigigh Theicniula i gcomhphdirtiocht le CNRanna
chun tacaiocht don réiteoireacht agus laistigh de struchtur Spért Eireann agus CSAanna.

forbairt bhreise na réiteoireachta a 21.2 Lion méadaithe oifigeach teicniuil ar fud earndil an
thabhairt san direamh. spairt.



Tabla 2: An Plean Cdéitsedla 2020-2025

5

A bheith mar cheannaire solathair
oideachais agus oiliina san earndil spéirt.

Gniomhartha Beartais Tascairi Feidhmiochta

5.6 Straitéis a fhorbairt do 5.6.1Ta tuarascdil foilsithe ar leibhéil na gniomhaiochta, na
Spért Eireann maidir le tionchair agus na riachtanais i nddil le forbairt agus
forbairt agus tacaiocht tacaiocht réiteoiri agus oifigeach.
réiteoiri agus oifigeach
sa sport, agus ma 5.6.2 Foilsiodh cur chuige comhaontaithe maidir le conas
shainordaitear, na is féidir le Sport Eireann tacu leis na CNRanna chun
hacmhainni a fhail chun forbairt agus tacaiocht réiteoiri agus oifigeach a chur
tacu le cur i bhfeidhm na i bhfeidhm.
ngniomhartha a eascraionn
as sin. 5.6.3 Tda plean cur i bhfeidhm forbartha, cuireadh acmhainni

ar fdil dé agus cuireadh i ngniomh é.

Tabla 3: An Beartas maidir le Mna sa Sport 2023-2027

Coéitsedil agus Réiteoireacht

Sprioc Beartais

\.|

An bonn céitsedla agus réiteoireachta a
leathnd amach chun nios mé ban agus
cailini a chur san direamh 6 spért pobail
go sport ardfheidhmiochta.

21. Infheistiu in oideachas sa choitsedil agus sa réiteoireacht agus i gcldir foghlama leantnai a

22.

24.

dhirionn ar mhnd ¢ ghrdpai mionlaigh, daoine éga, mic léinn, rannphdirtithe agus oibrithe
deonacha faoi lathair.

Infheistid i dtionscnaimh shonracha chun lion na mban a dhéanann réiteoireacht sa spért
ardfheidhmiochta a ardu.

Treoir a chrutht le haghaidh tacaiochtal meantoéireachta agus lionraithe do chéitsedlaithe
agus réiteoiri ban.

25. Tacu le Coisti Naisiunta Rialaithe chun bealai soiléire a chruthd ¢ rannphdirteachas go dti

26.

coitsedil agus réiteoireacht.

Uileghabhdlacht agus comhionannas rochtana a chur chun cinn ar fud na coitsedla agus
na réiteoireachta tri bhithin taighde agus bearta leantacha a dhéanamh maidir leis na
pleananna gniomhaiochta a chruthaitear.
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Tabla 4: Obair Dheonach sa Sport 2023

Aitheantas d’Oibrithe Deonacha agus Meas orthu
(rocteoran —————— Jown

* Infheictheacht, aitheantas agus préifil - Meitheal maidir le Meas ar Oifigigh a chur ar bun
oibrithe deonacha a mhéadu.
« An cultur oibre deonai a threisiu in Eirinn.

Tabla 5: An Plean Rannphdairtiochta 2025-2027

Colun 2: Cdiliocht agus Tionchar na Céitsedla agus na Réiteoireachta a fheabhsu

A chinntiu go bhfuil Oideachas agus Forbairt Coéitsedlaithe agus Oifigeach:

céitsedlaithe agus + Oideachas, oilidint agus cdiliochtai inrochtana a chur i bhfeidhm do gach céitsedlai agus oifigeach agus
oifigigh oilte, cdilithe athbhreithnid leandnach a dhéanamh orthu.

agus spreagula ann
do gach rannphadirti,
a chothaionn
eispéiris dhearfacha
a spreagann

rannphdirtiocht ar
FreiTh o SserEil Aitheantas agus Tacaiocht do Chéitsedlaithe agus Oifigigh:

» Na boinn choitsedla agus réiteoireachta a leathnu chun nios moé daocine é ghripai dé ndéantar tearcionadaiocht a
earcu agus tacu leo go gniomhach chun glacadh le roil choitsedla agus réiteoireachta.

+ Forbairt scileanna ldaidre idirphearsanta a chur chun cinn i measc céitsedlaithe agus oifigeach, go hdirithe doibh
siud atd ag obair le pdisti agus le tosaitheoiri, agus béim ar iompar agus ar dhearcthai seachas direach ar
scileanna teicnitla amhdin ar an leibhéal iontrala.

* Proifil agus aitheantas céitsedlaithe agus oifigeach a ardu ar gach leibhéal den sport.

+ Corais tacaiochta oiriinacha agus inrochtana a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm do choitsedlaithe agus d'oifigigh
nua agus thaithiocha araon, meantdireacht agus pobail chleachtais san direamh.

+ A chinntit go gcoimeddtar agus go gcuirtear chun cinn caighdedin ndisiunta choiteanna maidir le hoideachas,
oilidint agus gradaim coitsedlaithe.

+ A chinntit go gcuirtear obair na Meithle maidir le Meas ar Oifigigh i bhfeidhm, agus go gcuirtear oifigigh ar
comhchéim mar rannphdirtithe



Tagairti Breise

An Tuarascdil ar Mhnd sa Spért i mbun Réiteoireachta 2023
https://www.sportireland.ie/sites/default/files/media/document/2023-03/512207 %20WIS%200fficiating%20Report%20FINAL%20Draft.pdf

Staidéar Féidearthachta ar Oifigigh Theicniula 2024
https://www.sportireland.ie/sites/default/files/media/document/2025-02/Officials%20Feasability%20Report%2020-02-25. pdf
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