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MAIDIR LE SPORT EIREANN

Bunaiodh Sport Eireann, an Ghniomhaireacht Reachtuil don sport in Eirinn, an 1 Deireadh
Fémhair 2015 faoin Acht um Spért Eireann, 2015. Is é Spért Eireann an t-udards a geuirtear
de churam air an spért in Eirinn a fhorbairt. Airitear leis sin rannphdirtiocht sa spért, an spért
ardfheidhmiochta, an fhrithdhépadil, an chéitsedil agus forbairt Champas Spért Eireann.

| samhradh na bliana 2018, d'fhoilsigh an Roinn lompair, Turaséireachta agus Spdirt an Beartas
Ndisiunta Spoirt 2018 -2027. Beidh an Beartas Ndisiunta Spdirt ar an gcomhthéacs beartais ina
n-oibreoimid sna deich mbliana romhainn. Formhuinionn Spért Eireann an Beartas Ndisitinta Spdirt
go ldidir agus, 6s é an ghniomhaireacht reachtuil atd freagrach as é, td priomhrdél aige i ndéiledil le

han-chuid de na priomhdhushldin oibriochtula agus straitéiseacha atd leagtha amach sa Bheartas.

Tda an-dul chun cinn & dhéanamh ag an eagraiocht le blianta beaga anuas ar chuspéiri an
Bheartais Ndisiunta Spdirt 2018 -2027 a chur ar aghaidh. Is mian leis an mBord a chinntiu go
leanfaidh an eagraiocht le rol éifeachtach ldrnach a chomhlionadh i dtégdil ar na héachtai a
baineadh amach go dti seo agus i bhforbairt an spoirt sa tir seo a chur ar aghaidh.

Ta an fhis do Spért Eireann mar a leanas:
“Earndil spoirt den chéad scoth atd ag obair de réir na gcaighdedn rialachais agus cuntasachta

is airde agus ag rannchuidiu le cuspoiri an Bheartais Ndisitinta Spoirt a bhaint amach”.

Is € atd sa Bheartas Ndisiunta Spdirt 2018 -2027 nd creat fadréimseach uaillmhianach le haghaidh
fhorbairt an spdirt in Eirinn. Chuige sin, ghlac Spért Eireann priomhroél, és é an ghniomhaireacht
atd freagrach as €, sa bheartas sin a chomhlionadh, agus rinneadh an-dul chun cinn go dti seo
ina I&dn réimsi. Dushldan don spért agus do rannphdirtithe ar fud na tire ar an leibhéal ndisiunta
agus ar an leibhéal idirndisiunta araon is ea an phaindéim reatha, atd ag cur bac ar shreabhadh
nddurtha an chruinnithe agus na rannphdirtiochta fisicidla. Toradh eile atd ar an bpaindéim,
afach, is ea gur géaraiodh dirid an ndisidin ar a thabhachtai atd saol an spoéirt agus atd réimsi
gaolmhara amhail gniomhaiocht, sldinte, folldine fhisicidil agus meabhrach, agus féilliocht. Chun
an spoért a chur ar an mbdéthar ceart an athuair chun na hionchais sin a chomhlionadh, beidh ar
gach duine lena mbaineann a Idn dushldn a shdrd. Ina theannta sin, beidh ar Spért Eireann rdl
tdbhachtach ceannaireachta a imirt in iarrachtai na gComhlachtaf Rialaithe Ndisiunta agus na
gComhphdirtiochtai Aititla Spdirt ar fud na tire a éascl agus i dtacaiocht a thabhairt déibh.

Ag obair do i ndluthchomhar leis an Roinn Turasoéireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt

agus Medn agus leis an Aire agus an Aire Stdit sa Roinn sin, beidh freagracht ar Spért Eireann

as a chinntiu go mbainfear Usdid as an gcodras cistitchdin, deontas agus tacai eile ar bhealach
straitéiseach trédhearcach chun leibhéil mhéadaitheacha rannphdirtiochta a chur ar aghaidh agus
a fhorbairt ar fud na tire.

Ta freagracht ar Spért Eireann as bainistid agus riar a dhéanamh ar bhuiséad is fit thart ar
£€90m sa bhliain, mar aon le cistiu caipitil breise d‘fhorbairt leaninach Champas Spért Eireann.
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Td a lan gnéithe i geeist le rél Sport Eireann agus td fds tagtha ar an eagraiocht le blianta beaga
anuas ¢ thaobh a chludaigh, a rannphdirteachais agus a tionscnamh comhoibrioch de. Oibrionn
Sport Eireann go priomha leis na Comhlachtai Rialaithe Naisitnta don Spért, leis na clubanna
agus lena gcuid oibrithe deonacha agus riarthoiri chun struchtur éifeachtach spoirt a fhorbairt.
Oibrionn an eagraiocht le soldthraithe spdirt pobail freisin agus déanann sé amhlaidh trid an
lionra Comhphdirtiochtai Aititla Spdirt go priomha.

Glac Spoért Eireann an priomhrél i stidradh a dhéanamh ar an uaillmhian ndisiunta atd ann an
lion daoine a ghlacann pdirt sa spoért agus i ngniomhaiocht fhisicidil a mhéadu agus i ndlus a
chur le hiarrachtai éagsulacht agus cuimsitheacht a chur chun cinn ar fud na tire.

D'athdhearbhaigh an Rialtas an gealltanas a thug sé sa Phlean Forbartha Ndisiunta 2021-2030
a foilsiodh i mi Dheireadh Fémhair 2021 go bhforbréfai Campas Spért Eireann. Ta Mdistirphlean

i bhfeidhm anois le haghaidh tuilleadh forbartha agus td sé mar uaillmhian ag Spért Eireann
ardleibhéal Usdide agus rannphdirtiochta a chinntid chun go mbeidh an Campas mar bhaile don
sport in Eirinn.

Raditeas Misin
Is é misean Spért Eireann an cldr oibre ndisiunta spéirt a threort ar na bealai seo:
e Luach an spoirt a chur in iul agus dul i gceannas ar an smaointeoireacht ar an spoért
e Cultur cuimsitheach coéir a chur chun cinn
e Luach a ghinidint 6 acmhainni finideacha
e Eagraiochtaf lgidre spoirt a thogdil
e An coincheap um ‘spodrt ar feadh an tsaoil do gach duine’ a bhaint amach
e Tacu le rath ardfheidhmiochta

Réil/Seirbhisi Spért Eireann

Is € an priomhrdl atd againn gniomhd mar ghniomhaireacht forbartha don spért in

Eirinn. Chun tacd leis an rél sin, déanaimid a Idan gniomhaiochtai. Airitear leo sin na

gniomhaiochtai seo a leanas:

e Tathant a dhéanamh ar son an spdirt agus na gcomhlachtaf spdirt, agus cistiu a thabhairt
doéibh, maidir le rannphdirtiocht, le feidhmiocht agus le hardfheidhmiocht

e Comhairle a chur ar na hAiri agus ar an Roinn Turasdéireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta,
Spoirt agus Medn agus ar ranna eile rialtais maidir le saincheisteanna beartais spoirt

e Cldir a fhorbairt chun tacaiocht agus cabhair a thabhairt d’eagraiochtai spdirt agus da gcuid
ball foirne agus oibrithe deonacha

e Clar cuimsitheach frithdhopdla a chur chun feidhme

e Seirbhisi oiliuna agus tacaiochta a éascu agus a sholdthar go direach d'eagraiochtai spdirt

e Comhphdirtiochtai agus comhaontais a chruthd i measc na n-eagraiochtai a bhfuil baint acu
leis an spért a chur chun cinn, a fhorbairt agus a riar

e Comhionannas agus éagsulacht do chach a chur chun cinn

e Campas spairt a fhorbairt ar ldithredn Champas Spért Eireann, agus saordidi eile spéirt arna
gceadu ag an Aire a chothabhdil.
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Priomhchliaint agus Priomh-gheallsealbhdiri Spért Eireann

Is féidir ar bpriomhchliaint agus ar bpriomh-gheallsealbhéiri a ghrapail mar a leanas:

e Réimse an Spdirt - Comhlachtai Rialaithe Ndisitinta, Comhphadirtiochtai Aititla Spairt,
Comhlachtai cistithe eile, Cénaidhm Oilimpeach na hEireann, Cumann Parailimpeach
na hEireann, Daoine Spoirt aonair, Coitsedlaithe, an Ghniomhaireacht Dhomhanda um
Fhrithdhopail

e Ranna Rialtais —an Roinn Turasdireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt agus Medn,
an Roinn Oideachais, an Roinn Sldinte, agus an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige, etc.

e Comhlachtai Poibli - Eire Shldintiuil, an tUdards Rialdla Tairgi Sldinte, Cumann Cogaiseoiri na
hEireann, Udardis Aitiula

e An Pobal i gCoitinne

e Comhlachtaf Eile -na Medin, Scoileanna, Institididi Trid Leibhéal, grapai sainleasa, etc.

Straitéis Sport Eireann (2018-2022)

Leagtar sios i bPlean Straitéiseach Sport Eireann 2018-2022 misean, fis, luachanna, spriocanna
agus tascairi dbhartha na heagraiochta. Td an straitéis bunaithe ar na tri phriomhcholun seo a
leanas:

e Rannphdirtiocht: Spért Cuimsitheach ar Feadh an tSaoil

e Feidhmiocht: Imirt agus dul san iomaiocht ar leibhéal atd oiriinach do chumas

e Ardfheidhmiocht: Barr cumais na hEireann a bhaint amach ar na leibhéil is airde de chomortas

idirndisiunta

Chun tuilleadh faisnéise a fhdil, téigh chuig: Rditeas Straitéise Spért Eireann 2018-2022
Chun tuilleadh faisnéise a fhdil, téigh chuig: Bord Spért Eireann

Struchtur Eagraiochta agus Buiséad

Td férsa oibre Sport Eireann comhdhéanta de thart ar 100 fostai. De bhreis air sin, formhaoirsionn
Spért Eireann fochuideachta atd faoina Uinéireacht iomldn (Sport Ireland Facilities DAC), a
dhéanann Campas Spért Eireann a oibrit, a bhainistit agus a chothabhdil (520 acra).

Cistitear Spért Eireann le cistiu Stdtchiste agus t& freagracht air as bainistit agus riar a
dhéanamh ar bhuiséad is fiu thart ar bhreis agus €20m sa bhliain, mar aon le cistiu caipitil breise
d'fhorbairt leantinach Champas Spért Eireann, atd 520 acra san iomldn.

Chun tuilleadh faisnéise a fhdil, téigh chuig: Tuarascdlacha Bliantula

Ta tuilleadh faisnéise faoi Sport Eireann ar fdil ar dr suiomh Gréasdin www.sportireland.ie
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FOGRA

SPORT IRELAND CEO CANDIDATE INFORMATION BOOKLET



SAINCHUNTAS POIST

Teideal an Phoist: Priomhoifigeach Feidhmiuchdain

Oifig: Spért Eireann

Tionacht: Conradh ar Théarma Seasta Cuig Bliana

Roinn: An Roinn Turasdireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus Medn
Ag Tuairisciu Do: Cathaoirleach Bhord Spoért Eireann

Lathair: Campas Spért Eireann, Baile Atha Cliath 15

Data Deiridh le haghaidh larratas: 5pm, an 19 Samhain 2021

Cdlra

Ta téarma oifige an Phriomhfheidhmeannaigh reatha le dul in éag ag deireadh na bliana 2021,

agus ta an Bord ag iarraidh anois comharba a thogfaidh ar na héachtai go dti seo a cheapadh.

Td an Bord ar lorg duine a bhfuil taithi aige/aici anois chun an eagraiocht a stidradh, chun obair
go héifeachtach le lear eagraiochtai spdirt agus chun an misean le haghaidh an spdirt in Eirinn a
thabhairt ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile.

An R4l

Airitear na nithe seo leis na priomhréimsi freagrachta don rél:
e An fhis agus ceannaireacht straitéiseach a shol&thar i gcomhar leis an mBord chun misean
Sport Eireann a bhaint amach agus tuilleadh forbartha a dhéanamh air.

e Cuntasacht as a chinntit go gcuirfear na caighdedin is airde ¢ thaobh rialachais, bainistiocht
riosca, luach ar airgead agus bainistiocht airgeadais de i bhfeidhm ar fud gach réimse den
eagraiocht agus maidir le cistit a leithdhdileadh agus le caiteachas caipitil a fhormhaoirsiu.

e Fds na gComhlachtai Rialaithe Ndisitinta don Spért agus na gComhphdirtiochtai Aitidla Spoirt
in Eirinn a chotht agus a éascu, agus béim ar leith & leagan ar rialachas corpardideach, ar
fhorbairt acmhainne, ar fhaireachdn agus ar mheastoéireacht.

e Caidreamh tdirgiuil comhoibrioch le geallsealbhdiri a fhorbairt agus a chothabhdail.

e Tuilleadh forbartha Champas Spért Eireann a bhainistit agus a fhormhaoirsid,
ldnacmhainneacht na dtionscadal éagsuil atd ar bun cheana a bhaint amach agus na tairbhi

a fhéadann a bheith ann le haghaidh gach gniomhaiochta spoirt a réadu.

e Tabhairt faoin rél ceannaireachta inmhednai agus cultur fuinniuil feidhmiochta a chothd, ar
cultur ¢ a thacaionn le forbairt agus folldine na mball foirne i Spért Eireann.
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An cheannaireacht spreagthach, treo agus tacaiocht a thabhairt don Fhoireann Shinsearach
Ceannaireachta, agus cultdr atd cuimsitheach, nudlach agus comhoibrioch a chur chun cinn.

A chinntit go mbainfear an leas is fearr is féidir as struchtdr agus acmhainni na heagraiochta
agus go n-ailineofar sineirgi agus cumais chun éifeachtacht straitéiseach agus éifeachtacht
oibriochtuil araon a chinntid.

Ardleibhéil rannphdirtiochta, chuimsitchdin agus éagsulachta a chinntid ar fud an spoirt ar
gach leibhéal.

Sport Eireann a stitradh agus clu a tharraingt ar an eagraiocht as a ceannaireacht thacuil
chuimsitheach ldidir do gach spodrt tri thathant agus tri theagmhdil leis na medin.

A bheith mar ionadai do Spért Eireann os comhair an phobail agus bheith ar fdil chun freastal
ar 6cdidi agus searmanais éagsula ditidla, ndisiunta agus idirndisiunta, agus toilteanas a
thaispedint le hiarracht speisialta a dhéanamh nuair is ga.

Oibreoidh an té a cheapfar chun an phoist seo leis an bhfoireann bainistiochta i Spoért Eireann,
ar foireann i a bhfuil an-taithi aici agus a bhfuil an-mheas uirthi, agus tuairisceoidh sé/si do
Chathaoirleach an Bhoird.

Riachtanais don phost

Beidh na nithe seo a leanas ag an té a cheapfar:

RIACHTANACH:
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Taithi ar leibhéal an ardoifigigh feidhmiuchdin agus grinneas Ididir i gcursai gno, a
thaispednann an fhis agus na scileanna ceannaireachta agus oibritchdin a theastaionn chun
gach gné de shainordd agus sainchuram straitéiseach Spért Eireann a chomhlionadh.

Diriu ldidir ar ionracas agus ar riald, d chinntit go gcuirfear feidhmeanna reachtula Sport
Eireann i ngniomh de réir na reachtaiochta dbhartha.

Tuiscint intaispednta ar thirdhreach spdirt na hEireann agus ar thabhacht an spdirt sa tsochai,
mar aon le duspéis agus uaillmhian maidir lenar féidir a bhaint amach.

Breithiunas fénta agus ionracas, mar aon le cumas chun cinnti fonta a dhéanamh i
dtimpeallacht chasta fhuinnidil.

An athléimneacht, an diongbhdilteacht agus an stuaim a theastaionn chun tionchar a imirt
agus chun meas agus tacaiocht a ghndthu ¢ na heintitis éagsula geallsealbhdiri ar fud an
spoirt in Eirinn.

An cumas chun cur chun cinn agus cur i bhfeidhm a dhéanamh ar an gcriochnulacht a
theastaionn chun na caighdedin is airde a bhaint amach i rialachas corpardideach agus i

bhformhaoirseacht airgeadais.



e An cumas chun an fhoireann bainistiochta agus foireann Spért Eireann a stidradh agus a
spreagadh agus an cumas chun leas a bhaint as an saineolas laistigh den eagraiocht agus é a
fhorbairt.

e An cumas chun caidreamh tdbhachtach a fhorbairt agus chun muinin agus tacaiocht an
Bhoird, an Aire, an Aire Stdit, na Roinne Turasdireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt
agus Medn, na gComhphadirtiochtai Aitidla Spoirt agus na gComhlachtaf Rialaithe Ndisitinta
don Spoért in Eirinn a ghnéthu.

e An mhuinin, an fuinneamh agus an cumas chun Idithreacht phearsanta ldidir a bhund, mar
aon leis an gcreidiunacht a bhund chun bheith mar thathantoir laidir agus mar chumarsdaidi
dititheach ar son mhisean an spairt in Eirinn leis na medin, an Rialtas agus na comhlachtai
ionadaiocha.

INMHIANAITHE:
e Bheadh sé inmhianaithe dd mbeadh cdiliocht triu leibhéal né cdiliocht ghairmidil i ndisciplin
dbhartha bainte amach ag an té a cheapfar.

Féach Aguisin Il chun tuilleadh faisnéise a fhdil faoin inchdilitheacht chun pdirt a ghlacadh
sa chomértas agus faoi shrianta dirithe ar inchdilitheacht.

Priomhinniulachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach mar
Phriomhfheidhmeannach

Tarraingitear aird na n-iarrthoiri ar na priomhinniulachtai a forbrafodh lena n-usdid ar an leibhéal
seo.

Léirionn an munla innidlachta an timpeallacht athraitheach agus nios casta ina n-oibrionn
Priomhfheidhmeannaigh, ar timpeallacht i ina bhfuil nios [& acmhainni ar fdil, brd maidir le
torthai a sholdthar, agus inidchadh méadaithe ¢ na medin agus én bpobal.
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PRIOMHCHOINNIOLLACHA SEIRBHISE

Is & atd san fhaisnéis thios na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta

cuimsitheach atd ann de na téarmai agus na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar amach
sa chonradh fostaiochta a chomhaontdéfar leis an iarrthdir rathuil.

Tionacht

Beidh an ceapachdn ar bhonn conradh fostaiochta ar théarma seasta a mhairfidh tréimhse
cuig bliana. Td sé sin i gcomhréir leis an mbeartas Rialtais maidir le Priomhfheidhmeannaigh

ar Chomhlachtai Neamhthrdachtdla Stdit a cheapadh. Beidh feidhm ag tréimhse phromhaidh
10 mi én ddta atd sonraithe ar an gconradh. Beidh an t-iarrthoir rathuil faoi réir phroiseas an
Chorais Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta (CBFF) freisin ar feadh fhad an chonartha.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach, 1977 go 2005

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostu Eogéroch, 1977-2005, maidir le foirceannadh
na fostaiochta seo de bharr dhul in éag an chonartha ar théarma seasta gan é a athnuachan.

Lathair

Ta Spért Eireann lonnaithe i gCampas Spért Eireann, Béthar Snugborough, Baile Atha
Cliath 15. Nuair a bhionn oifigeach ar dhualgas oifigitil agus as Idthair én mbaile agus
on gceanncheathrd dd bharr, iocfar speansais chui taistil agus chothaithe leis/Iéi, faoi réir
ghndthrialachdin na stdtseirbhise.

Feidhmeanna, Cumhachtai agus Dualgais

Ni fhéadfaidh an ceapai dul i mbun cleachtadh priobhdideach nd a bheith bainteach le haon
ghno seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh na ndualgas oifigidil né a bheadh
bunoscionn le post an Phriomhfheidhmeannaigh ar bhealach ar bith.

Uaireanta Freastail

Beidh uaireanta freastail mar atd socraithe 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios [4 na 43 huaire
agus 15 ndiméad chomhldna an chloig sa tseachtain (37 n-uaire an chloig glan). Ba cheart
d'iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhféadfai uaireanta freastail a choigeartd ¢ am go ham de
réir beartas Rialtais. Beidh ar an gceapafi uaireanta breise a dhéanamh ¢ am go ham, de réir mar
a fhéadfaidh a bheith réasunach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a c(h)uid
dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachdin ama oibre. Cludaionn an rdta
luach saothair is inioctha aon dliteanas i leith freastal breise a eascroidh é am go ham.
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Saoire Bhliantuil

Is ¢ 30 Id oibre sa bhliain an liuntas saoire bliantula le haghaidh an phoist mar
Phriomhfheidhmeannach ar Spért Eireann. Agus é faoi réir na ngndathchoinniollacha maidir
le saoire bhliantuil a dheonu, td an liuntas sin bunaithe ar sheachtain cuig la agus nil na
gndthlaethanta saoire poibli ar direamh ann.

Saoire Bhreoiteachta

De réir fhordalacha na gciorcldn maidir le saoire bhreoiteachta, iocfar pd le linn saoire
bhreoiteachta chui-dheimhnithe, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise ann go bhfuiltear

michumasach go buan le haghaidh seirbhise.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag foc ASPC ar rdta Aicme A sainordu a shinid a thabharfaidh udards
don Roinn Coimirce Sdisialai sochair ar bith atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdéisialaigh

a ioc go direach le Spért Eireann. Beidh focaiocht le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh
riachtanacha a bheith & ndéanamh ag an oifigeach ar shochar drachais shoisialta don Roinn

Coimirce Séisialaf laistigh den teorainn riachtanach ama.

Scala Tuarastail

Is é seo a leanas an scdla tuarastail don phost (td na rdtai in éifeacht én 1 Deireadh Fémhair
2021i leith):

Scdla Tuarastail Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (RPP) an Runai Chunta

€143,845 €150,381 ‘ €157,467 €164,549

Beidh feidhm ag an rdta sin maidir le hiontrdlaithe nua agus beidh feidhm aige freisin i gcds gur
stdtseirbhiseach reatha no fostai reatha sa tseirbhis phoibli a ceapadh an 6 Aibredn 1995 né ina
dhiaidh atd sa cheapai agus go gceanglaitear air ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

Scdla Tuarastail Ranniocaiochta Neamhphearsanta Pinsin an Runai Chunta

€136,652 €142,863 €149,592 €156,323

Beidh feidhm ag an rdta sin i gcds gur stdtseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli a earcaiodh
roimh an 6 Aibredn 1995 atd sa cheapai agus nach gceanglaitear air/uirthi Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
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Nota Tabhachtach maidir le Tuarastal

Ba cheart d'iarrthoiri a thabhairt faoi deara ag bun an scdla a thosofar agus ni bheidh an rata
luach saothair, lena n-diritear dul chun cinn incriminteach, faoi réir idirbheartaiochta agus

féadfar é a choigeartd ¢ am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.

Comhaontdéidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liuntas né speansas de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-locaiochtai Tuarastail, Liintas agus Speansas a rinneadh le
Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliuntais cui atd i réim sa tseirbhis phoibli a
thairiscint don iarrthoir rathuil an trath a thairgfear ceapachdn.

Go gineardlta, ciallaionn sé sin ceapachdn a bheith & thairiscint bunaithe ar bhallraiocht i Scéim
Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli (“Scéim Aonair”). Is féidir mionsonrai iomldna faoin Scéim

Aonair a fhdil ag http://www.singlepensionscheme.gov.ie/. Is i 70 bliain d‘aois an aois uasta scoir

d'fhormhdr na mball den Scéim Aonair.

D'théadfadh go mbeadh feidhm ag téarmai agus coinniollacha difridla a bhaineann le
haoisliuntas agus scor maidir le hiarrthoiri a d'oibrigh i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli
(téarmai nach mbaineann leis an Scéim Aonair) sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i né atd ar
shos gairme né ar shaoire speisialta le pad/gan phd. Cinnfear na teidliochtai pinsin agus an aois
uasta scoir, mds infheidhme, atd i bhfeidhm maidir leis na ceapaithe sin ach aird a thabhairt ar a
stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Fogra Tabhachtach

Ba cheart d'iarrthéiri a thabhairt da n-aire go bhféadfadh go mbeadh téarmai agus
coinniollacha difridla i gceist mads rud é, direach roimh an gceapachdn, gur stdatseirbhiseach no

seirbhiseach poibli atd ag fonamh faoi Idthair é nd i an ceapai.
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PROISEAS AN CHOMORTAIS

Bainistiocht an Phroisis Earcaiochta

Td Lansdowne Executive Search & fhostd ag Spért Eireann chun an préiseas earcaiochta don phost
seo a bhainistiu. Lorgdfar iarrthaoiri ar an rél seo tri thri chainéal: (a) na gniomhaiochtai cuardaigh a
dtabharfaidh Lansdowne Executive Search futhu; (b) Fograiocht ar Line ar Shuiomhanna Gréasdin
roghnaithe Tionscail; agus (c) Fograi Nuachtdin. Gheobhaidh na hiarratasoiri uile ar Fhégrai
admhdil & rd go bhfuarthas a n-iarratas agus measundfar gach ceann diobh ar bhonn na geritéar
atd sonraithe don rél. Ni dhéanfar iarratais ach amhdin tri iomhphost.

Nior cheart aon deimhnithe bunaidh nd aon teistiméireachtai a chur isteach mar chuid ar bith
d'iarratas. Ag teacht sna sdla ar chriochnu na bprdéiseas Fograiochta agus Cuardaigh, bainfear

usdid as proéiseas scagtha inchdilitheachta a bheidh bunaithe ar an bhfaisnéis atd tugtha ar an CV
combhldnaithe, ar an litir chumhdaigh agus ar an bhFoirm Priomhéachtai, de réir mar is cui. Déanfaidh
bord saineolaithe scrudu ansin ar na hiarratais a thabharfar trid an geéim gearrliostichdin in aghaidh
critéir chomhaontaithe ghearrliostuchdin atd bunaithe ar riachtanais an phoist.

Tabharfar cuireadh chun freastal ar agallamh iomaioch le Spért Eireann do na hiarrthairi a
roghnofar on bproiseas gearrliostichdin. Is déigh go nglaofar lion beag iarrthdiri chun freastal ar
agallamh iomaioch breise. Sa chds sin, d'fhéadfadh go n-iarrfai orthu cur i Idthair a ullmhd mar
fhreagairt do chds-staidéar féideartha né do chds gné beartaithe.

De réir mar is cui, d'fhéadfadh go gceangldfai ar iarrthdiri gearrliostaithe tabhairt faoi

thdstdlacha siciméadracha.

FORAS LE DICHAILIU IS EA CANBHASAIL.

Conas larratas a Dhéeanamh

Chun do spéis a shaothru, seol d’iarratas comhldnaithe tri riomhphost chuig:

Sedn McDonagh Comhphairti
Lansdowne Executive Search Limited
(rflomhphost) sean.mcdonagh@lansdownesearch.ie

No, le haghaidh plé runda, cuir glao ar Shedn ar +353 87 796 1062

Ni mor d'iarrthoiri doiciméad AMHAIN a chur isteach i bhformdid MS Word a chuimsionn litir
chumhdaigh, CV agus an Fhoirm Priomhéachtai le chéile. Tabhair faoi deara go bhfdgfar an
t-iarratas a bheith neamhiomldn mad fhagtar ceann ar bith, né cuid ar bith, de na doiciméid
iarratais iarrtha ar lar né mura leagtar amach é mar atd sonraithe thios. Ni bhreithneofar
iarratais neamhiomldna lena dtabhairt ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den phroiseas

roghnuchdin.
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Litir Chumhdaigh Nach faide nd leathanach A4 amhdin.
Ba cheart priomhinnitlachtai dbhartha a mionsonru sa litir agus
miniu a thabhairt inti ar conas a chomhlionann tu riachtanais

an roil.

CV CV cothrom le ddta nach faide nd 3 leathanach A4

ol aalelldaa W ddfelaal s -Ye el aideIM FlLean an leagan amach sa sampla in Aguisin IV

Ostdlfar mionsonrai an chomortais freisin ar bhoird éagsula post ar an Idirlion agus glacfar le
hiarratais tri na tairseacha cuir isteach ar na boird sin (a bheidh mar atd sonraithe i bprdiseas an
chomértais).

larratais a Admhadil

Eiseofar teachtaireacht uathoibrithe admhdla i leith na n-iarratas uile a fthaightear (ni
thabharfar ach admhdil a ré go bhfuarthas an t-iarratas agus ni dheimhneofar inti cé acu is
iarratas inchdilithe é né nach ea). Mura mbeidh admhudil leictreonach & rd go bhfuarthas an
t-iarratas uait faighte agat laistigh de 48 huaire an chloig tar éis an t-iarratas a dhéanamh, déan
teagmhdil le Sean McDonagh, Comhphadirti, Lansdowne Executive Search.

Data Deiridh

Ni mor d'iarratas a bheith curtha isteach ar line san fhormdid riachtanach faoi 5pm an 19
Samhain 2021. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ama sin.

An tEolas is Deireanai ar an bhFeachtas agus Comhfhreagras

Eiseofar an t-eolas is deireanai ar an bhfeachtas chuig an seoladh riomhphoist atd tugtha agat i
d'iarratas.

Is faoi gach iarratasoir atd sé a chinntiu go bhfaighidh sé/si an chumarsdid ar fad é Lansdowne
Executive Search. Moltar duit do riomhphoist a sheicedil ar bhonn rialta fud fad an chomartais.
De bhreis air sin, déan cinnte de go seicedlfaidh tu filltedin dramhaiola/turscair toisc go
bhféadfadh go scagfai riomhphoist go micheart. Ni ghlacann Spért Eireann nd Lansdowne
Executive Search le haon fhreagracht as cumarsdidi nach bhfuil faighte na léite ag iarrataseir. Ba
cheart d'iarrthoiri iad féin a chur ar fdil ar an ddta/na ddtai a shonroéidh Lansdowne Executive
Search agus ba cheart déibh a chinntit gur ceart atd na sonrai teagmhdadla atd sonraithe ar a

n-iarratas.
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An Proéiseas Roghnuchdain

Is féidir go mbeidh an méid seo a leanas i gceist leis an bprdiseas roghnuchdin:

e iarrthoiri a ghearrliostu ar bhonn na fianaise atd ina n-iarratas;

e réamhagallamh iomaioch;

e ceistneoir(i) ar line a chomhldnu mar chuid de thdstdil shiciméadrach;

e sampla oibre/rélghlacadh/cleachtadh medn agus aon tdastalacha né aon chleachtal eile a
mheasfar a bheith cui;

e agallamh iomaioch deiridh/agallaimh iomaiocha dheiridh, a d'fhéadfadh cur i lathair a

direamh.

Tabhair faoi deara go bhfuil seans ann go gcuirfear agallaimh ar siul go fioruil tri Zoom.

Gearrliostu

De ghnath, is mé an lion iarratas a fhaightear le haghaidh poist nd an lion a theastaionn chun an
post sin a lionadh. Fiu amhdin i gcds go gcomhlionfaidh iarrthdir riachtanais inchdilitheachta an
chomértais, d'fhéadfadh Spért Eireann a chinneadh go ngairfi lion nios I dacine chun agallaimh
i gcds nach mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur ar gach duine de bharr an lin atd ag déanamh
iarratas ar an bpost. Chuige sin, déanann Spért Eireann soldthar do phroiseas gearrliostaithe a
Usdid chun roghnt a dhéanamh ar ghripa daoine a mheasfar a bheith ar na daoine is oiriinai
don phost tar éis na foirmeacha iarratais a scrudu le haghaidh agallamh a chur orthu. Déanfaidh
bord saineolaithe scrudu ar na foirmeacha iarratais in aghaidh critéir réamhchinntithe atd
bunaithe ar riachtanais an phoist. Ni hé sin le rd nach bhfuil na hiarrthéiri eile oiriunach nd

nach bhfuil siad in ann an post a dhéanamh. Ina ionad sin, tdthar & rd go meastar go bhfuil
roinnt iarrthdiri ann a bhfuil cdiliochtal nios fearr acu agus/nd go bhfuil taithi nios dbhartha

acu, bunaithe ar a n-iarratas. Dd bhri sin, td sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn ar na
cdiliochtai/an taithi atd agat a chur ar fdil ar an iarratas.

Agallaimh lomaiocha

De bharr srianta a bhaineann le Covid-19, is féidir go mbainfear usdid as bogearrai fischomhdhdala
i bpréiseas an agallaimh. Beidh formdaid leathstruchturtha ag na hagallaimh, ar lena linn a iarrfar
ar iarrthéiri samplai a thabhairt de na hinnitlachtai don rél, mar atd leagtha amach in Aguisin |.
Déanfaimid dianiarracht fégra a thabhairt faoi dhdtai agallaimh a luaithe is féidir.

Maidir le hiarrthdiri nach bhfreastalaionn ar agallamh mar atd sceidealaithe né nach dtugann

aon fhianaise a éilitear i dtaca le ni ar bith a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh aon éileamh

acu a thuilleadh ar a bheith lena mbreithnit sa phroiseas seo. Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi
deara nach mér d'iarrthéiri eolas a thabhairt do Spért Eireann faoi aon imthosca maolaitheacha
roimh an gcéim ar leith den phrdéiseas roghnichdin né le linn na céime sin. Ni mér aon fhianaise
dhoiciméadach a sholdthar laistigh de 5 |& oibre. Tabhair faoi deara nach ionann cur isteach an
doiciméid/na ndoiciméad sin agus rathaiocht go n-athréidh na himthosca atd leagtha amach an
cinneadh/toradh. Ba cheart d'iarrthoir a thugann faoi chuid ar bith den phréiseas roghnichdin agus
a mhaionn imthosca maolaitheacha ina dhiaidh sin a thabhairt faoi deara nach mbreithneofar é sin.
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Airitear tréimhsi san ospidéal né méala le samplai d’'imthosca maolaitheacha féideartha. Is ar
iarrthoiri ata an fhreagracht as a chinntid go bhfeidhmionn siad de réir lan a gcumais. Da bhri
sin, ni mheasfar gur imthosca maolaitheacha iad saincheisteanna amhail tuirse, neirbhis, taisteal
chuig tdstdlacha/agallaimh né na torthai/an fheidhmiocht ionchais gan a bheith bainte amach.

Teistiméireachtai

Bheadh sé usdideach dd dtoséfd ag déanamh breithnid ar ainmneacha daoine a mheasfa

a bheith ina dteistiméiri oiriinacha a bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (2 ainm agus sonrai
teagmhdala). Ni gé go gcuirtear d'fhostoir reatha ar direamh sna teistiméiri, ach ba cheart

do bheith dbalta teistiméireacht a chur ar fdil ar do shon - ba cheart do dhuine amhdin ar a
laghad de na teistiméiri sin a bheith ina d(h)uine ar thuairiscigh tu go direach dé/di. Ba cheart
do na teistiméiri bheith in ann faisnéis a thabhairt maidir le d'fheidhmiocht agus d'iompraiocht
i gcomhthéacs oibre le gairid. Is féidir gurbh fhearr duit teistiméiri a roghnu ar féidir leo faisnéis
den sért sin a thabhairt ¢ dhearcthai difriula né i gcomhthéacsanna difriula oibre. Is féidir leat
a bheith cinnte de nach ndéanfaimis teagmhdil le teistiméiri ach amhdin da ndéanfai breithniu
ort tar éis chéim an réamhagallaimh. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i gcds go n-éireoidh
leat san agallamh deiridh, go dteastoidh uainn teistiméireacht ¢ d'thostdir rathuil sula molfaimis
thu le haghaidh ceapachdin. Is féidir go gceangldfar ar iarrthoiri rathula roinnt préisis imréitigh
a chur i gerich, lena n-diritear Dearbhu Sldinte agus Carachtair agus aon seicedlacha cui eile a

theastaionn le haghaidh an réil ar leith.

An Rialachdn Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai (an Rialachdan
Ginearalta)

Nuair a fhaightear d'iarratas, cruthaimid taifead faoi d’‘ainm agus cuirtear cuid mhér den
fhaisnéis phearsanta a sholdthraionn tu isteach sa taifead sin. Usdidtear an taifead pearsanta
sin chun d'iarrthoéireacht a phroisedil agus chuige sin amhdin. Td faisnéis atd & coinnedil faoi réir
na gceart agus na n-oibleagdidi a leagtar amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 go
2018.

Md bhionn aon cheisteanna agat a bhaineann le proéisedil do shonrai, né mds mian leat iarraidh a
dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 go 2018, seol d'iarraidh i scribhinn chuig:
An tOifigeach Cosanta Sonrai, Campas Spért Eireann, Béthar Snugborough, Baile Atha Cliath

15 né dpo@sportireland.ie Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaordil Faisnéise 2014, caithfear le
hiarratais i modh rdn daingean. Chun mionsonrai a fhdail faoi conas a phrdisediltear d'fhaisnéis
phearsanta, féach dr bhfogra priobhdideachta.

Na Dualgais ar larrthoiri

Ni mor d’iarrthdiri:

e An t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist lena mbaineann a chomhlionadh;

e Bheith oiriunach ar fhorais charachtair;

e Bheith oiriunach ar gach bealach dbhartha eile dd gceapadh chuig an bpost lena mbaineann;
agus
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ma éirionn leo, ni cheapfar chun an phoist iad:

e Mura n-aontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh leis
na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais né faoina bhféadfadh sé bheith riachtanach
na dualgais a chomhlionadh; agus

e Mura bhfuil siad inniuil agus ar fdil go hiomldan chun tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis
an bpost agus mura bhfuil siad [dndbalta tabhairt futhu.

Ni ceadmhach d’iarrthéiri sa phréiseas earcaiochta:

e faisnéis bhréagach a chur ar fdil go feasach né go mistuama;
e aon duine a chanbhasdil, tri aslu né gan asly; agus

e cur isteach ar an bproiseas né cur as do ar bhealach ar bith

Ni ceadmhach do thrit pdirti iarrthéir a phearsanud ag céim ar bith den phrdiseas.

larrthoireacht a Mheas a bheith Tarraingthe Siar

Glacfar leis go bhfuil a (h)iarrthdireacht tarraingthe siar ag iarrthoiri nach bhfreastalaionn ar
agallamh né ar aon tdstdil eile de réir mar a éileoidh Spért Eireann né nach soldthraionn, ma
iarrtar a leithéid air/uirthi, cibé fianaise atd de dhith ar Spért Eireann i dtaca le habhar ar bith a

bhaineann lena (h)iarrthéireacht.

larrtar ar iarrthdiri na doiciméid iarrtha uile a thabhairt do Spért Eireann/Lansdowne Executive
Search laistigh de chuig la én iarraidh, lena n-diritear na foirmeacha uile arna n-eisidint ag Sport
Eireann lena gcomhldnd. Mura ndéantar amhlaidh, measfar gur tharraing an t-iarrthéir é/i féin
siar én gcomodrtas agus ni dhéanfar aon bhreithnid breise ar a (h)iarrthdireacht.

Noésanna Imeachta um Athbhreithniu i dtaca leis an bProéiseas
Roghnuchdain

Na nésanna imeachta maidir le hathbhreithnid atd leagtha amach sa ranndn seo, ta feidhm
acu i gcdsanna inar mian le hiarrthdir go ndéanfai athbhreithniu ar ghniomh né ar chinneadh

a rinneadh i dtaca lena (h)iarrthoireacht. Is leagtha amach thios atd na nésanna imeachta
agus na caighdedin atd le leandint ag an ngeardnach agus ag Spért Eireann maidir le hiarratai
ar athbhreithniu a ldimhsedil. Tabhair faoi deara gur féidir torthaf tdstdla a athsheicedil ar
iarraidh a fhdil. Ni fhéadfar achomharc a dhéanamh in aghaidh torthai tastdla trid an bproiseas
sin, &fach. Ni chuirfear proisis earcaiochta agus roghnuchdin ar fionrai nuair atd an toradh ar
athbhreithniu ar feitheamh.

larratai ar Aiseolas

Td aiseolas maidir leis an bproéiseas roghnuchdin ar fdil d'iarrthoiri ach € a iarraidh. Nil aon
tréimhsi ama sonracha ann le haghaidh aiseolas a thabhairt. Tabhair faoi deara gurb € atd sa
Phroéiseas Athbhreithnithe atd leagtha amach thios nd prdéiseas ar leith lena ngabhann tréimhsi
ama sonraithe nach maér clof leo. Ni g& aiseolas a thdil chun athbhreithnid a ghairm.
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larratai ar Athbhreithnid Neamhfhoirmiuil

| gcds go bhfaighfear iarraidh ¢ iarrthdéir ar athbhreithnid ar chinneadh roghnichdin, ba cheart
gach iarracht a dhéanamh an t-dabhar a réiteach go neamhfhoirmiuil. Ba cheart iarratai ar
athbhreithnit neamhfhoirmiuil a chur isteach ach Usdid a bhaint as an bhfoirm um larraidh

ar Athbhreithnid in Aguisin V den leabhrdn seo. | gcds go mbeidh an t-iarrthdir mishdsta fos,
féadfaidh sé/si dul i mbun na nésanna imeachta um athbhreithnid foirmidil de réir an phraisis
atd leagtha amach thios. | gcds go bhfuair an t-iarrthoir aiseolas cheana féin maidir lena (h)
iarrthoéireacht, is féidir go measfar gurb ionann é sin agus athbhreithnid neamhfhoirmiuil. Féadfar
leas a bhaint as an bprdéiseas athbhreithnithe neamhfhoirmidil laistigh de 5 l& oibre 6n trath a
fhaightear fogra faoin gcinneadh tosaigh agus ba cheart é a thiondl de ghnath idir an t-iarrthoir
agus an duine a chuir an cinneadh in iul (né aon duine eile atd ag gniomhu thar ceann Sport
Eireann de réir mar is cui, ag brath ar na himthosca). | gcds go mbainfidh an cinneadh atd &
chur in idl le céim eatramhach de phrdéiseas roghnuchdin, ni mér an iarraidh ar athbhreithniu
neamhfhoirmidil a thail laistigh de 2 1& oibre on trath a fhaightear an cinneadh. Déanfaidh
Sport Eireann an t-athbhreithnid neamhfhoirmidil gan mhoill agus laistigh de thréimhse ama
lena gcuirfear ar chumas an iarrthéra leas a bhaint as na nésanna imeachta um athbhreithniu
foirmiuil laistigh de na tréimhsi ama sonracha, mads mian leis/Iéi déanamh amhlaidh. | gcds

go mbeidh iarrthoir mishdsta foés tar éis aon athbhreithnithe neamhfhoirmidil den sort sin,
féadfaidh sé/si dul i mbun na nésanna imeachta foirmiula atd leagtha amach thios. Mds mian
leis an iarrthdir go ndéiledlfar leis an dbhar ar mhodh athbhreithnid foirmidil, ni mér do/di é sin
aiarraidh laistigh de 2 Ia oibre on trath a fhaightear an fogra faoi thoradh an athbhreithnithe
neamhfhoirmiuil.

larratai ar Athbhreithniu Foirmiuil

Is leagtha amach thios atd na nésanna imeachta agus na caighdedin atd le leanuint ag an
ngeardnach agus ag Sport Eireann maidir le hiarratai ar athbhreithniu foirmidil a ldimhsedil.

Ni moér don iarrthoir a (h)dabhair imni i nddil leis an bproiseas a chur in idl i scribhinn do Sport
Eireann, agus na gnéithe sin den ghniomh né den chinneadh i nddil lena (h)iarrthdireacht ar
mian leis/léi iad a chur faoi athbhreithniu & leagan amach aige/aici. Ba cheart an bunus leis an

athbhreithniu foirmiuil sin a leagan amach ar an bhfoirm shonraithe (Aguisin V).

Ni mor don iarrthéir tacaiocht a thabhairt dd (h)iarraidh ar athbhreithnid ach breac-chuntas
a thabhairt ar na firici a léirionn, dar leis/Iéi, gur micheart a bhi an gniomh a rinneadh né an
cinneadh ar thdngthas air. Is féidir go ndiultofar d'iarraidh ar athbhreithnid foirmidil mura féidir
leis an iarrthoir tacaiocht a thabhairt da (h)iarraidh. Ni cheaddfar na teorainneacha ama sin

a fhadd ach amhdin in imthosca den chinedl is eisceachtula agus is faoi rogha aonair Spdért
Eireann a bheidh sé fadu a cheadu.

Ar an iarraidh ar athbhreithnid foirmiuil a fhdil, féachfaidh Sport Eireann le hadmhdil a eisidint

laistigh de 3 I& oibre. Is é duine nach raibh baint dhireach aige/aici leis an gcinneadh i gceist a
dhéanfaidh an t-athbhreithnit ar an gcds.
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Ba cheart don duine né do na daoine atd ag déanamh an athbhreithnithe fhoirmiuil aon
aighneachtaf i scribhinn a rinne an t-iarrthoir agus an fhaisnéis abhartha eile ar fad a bhreithniu,
lena n-direofar aon riomhphoist, nétai né meabhrdin dbhartha atd i seilbh Spért Eireann i dtaca
leis an bprdéiseas roghnuchdin. Nuair is gd, féadfaidh an t-athbhreithnitheoir, chun tuilleadh
faisnéise a fhdail, labhairt leis na pearsana a bhfuil baint acu leis an bprdiseas roghnudchdin agus/
no labhairt leis an iarrthoir.

De ghndth, ni mor an toradh a chur in idl don iarrthdir laistigh de 25 14 oibre én trdth a
fhaightear an geardn no an iarraidh ar athbhreithniu. I gcds nach dtiocfar ar chinneadh ar an
imscrudu laistigh den tréimhse sin, déanfaidh an t-athbhreithnitheoir an t-iarrthdir a choinnedil
ar an eolas faoi stddas an athbhreithnithe. Is cinneadh criochnaitheach é an cinneadh én
athbhreithnitheoir foirmiuil.

Faisnéis Ghinearalta

Ba cheart d'iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichdileofai iad d& dtabharfadh siad faoi
chanbhasadil. Ni bheidh Spért Eireann freagrach as aon speansais, lena n-diritear speansais taistil,
a d'fhéadfadh iarratasdiri a thabht i nddil lena n-iarratas ar an bpost seo.

| gcds go ndéanfaidh an duine a mholtar lena c(h)eapadh diultd don cheapachdn, né md
scarann sé/si leis tar éis dé no di glacadh leis an gceapachdn, no i gcds go dtiocfaidh foluntas
breise chun cinn, féadfaidh Spoért Eireann, dd rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh

lena c(h)eapadh bunaithe ar thoradh an chomértais seo.

Ta Spért Eireann tiomanta do bheartas comhdheise a leandtint.
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AGUISIN I: PRIOMHINNIULACHTAI

Stidrann sé
nd si Daoine

Smaointeoireacht
Straitéiseach

Déanann sé no

Td sé nd si si Comhoibriu
mar Eiseamlair ;’gd"‘s (;umqlrsmd
e daoine eile go

de Luachanna g

: ; S Di bhailt
Ardfheidhmiocht \ Seirbhise Poibli Skl ki

agus Torthai
a Sholathar

Saineolas agus
Féinfhorbairt

Treallds agus
Athléimneacht

@ Ta sé né si mar Eiseamldir de Luachanna Seirbhise Poibli
Is é is Feidhmiocht Eifeachtach ann:

Freastal ar Rialtas na hEireann agus ar mhuintir na hEireann
Gniomhu go hionraic i gconari

Caitheamh le daoine eile ar bhealach measuil

Bheith freagrach as a chuid né a cuid gniomhartha féin
Oibriu go gairmiuil agus go hionraic

Smaointeoireacht Straitéiseach

Is é is Feidhmiocht Eifeachtach ann:

Fis don eagraiocht agus don earndil a chruthd agus a bheith ag suil leis na riachtanais chun i a
shol&thar

Anailis a dhéanamh ar shaincheisteanna casta go mear agus a bheith ag suil le hiarmhairti
seachthairbhe

Cur chuige ar fud an chérais a ghlacadh agus naisc, rioscai agus an cumas le haghaidh
nudlaiochta sa timpeallacht leathan a shainaithint

Bheith i gceannas ar chleachtais um measunu riosca a chur chun feidhme agus gabhdil do
thogdil chothromaithe rioscari

Misneach a léirid le linn cinnti doili a dhéanamh

‘ Caidreamh a Bhainistiu: Stidrann sé no si Daoine
Is é is Feidhmiocht Eifeachtach ann:

A bheith ina cheannaire né ina ceannaire infheicthe fuinnidil a dhéanann teagmhdil iomldn le
daoine eile

Foirne trasfheidhmiula agus idir-rannacha a thogdil agus tacu leo

Freagracht a tharmligean agus cuntasacht a chinntid i ndaoine eile
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Spriocanna dushldnacha a shocrd agus bainistiocht feidhmiochta éifeachtai a chur chun
feidhme

Qilidint a chur ar dhaoine eile agus tacu leo an méid a chuireann siad leis agus a bhforbairt a
bharrfheabhsu

@ Caidreamh a Bhainistit: Déanann sé né si Comhoibrit agus Cumarsaid
le daoine eile go Diongbhadilte
Is é is Feidhmiocht Eifeachtach ann:

Pdirt iomlan ghniomhach a ghlacadh ar an bhfoireann shinsearach san eagraiocht a mhunlu
agus a stidradh

Cumarsdid a dhéanamh ar bhealach gairmiuil agus inchreidte, ionchais daoine eile a bhainistiu
Idirbheartd agus tionchar a imirt go scilivil agus go cinnteach

A bheith ag suil le hiogaireachtai agus castachtai polaititla agus freagairt doibh ar bhealach
eolach cuiditheach

Caidreamh éifeachtach oibre le priomh-gheallsealbhdiri a chothd agus a chothabhdil
Comhoibrid, comhphdirtiochtai agus lionrai a éascld go hinmmhednach agus go seachtrach chun
comhspriocanna a bhaint amach

Diria Soldthair: Ardfheidhmiocht agus Torthai a Sholathar

Is é is Feidhmiocht Eifeachtach ann:

Cuntasacht a bheith & glacadh ag duine as a chuid né a cuid gniomhartha agus cinnti

A chinntid go mbaintear Usdid as an raon iomldn disciplini bainistiochta chun seirbhisi
ardchaighdedin a sholdthar go tapa agus de réir an bhuiséid

Proisis a cheistiu chun feabhas a chur ar acmhainn agus freagrilacht na heagraiochta agus ar a
diriv ar shaordnaigh

Cur chun feidhme rathuil a chinntit tri mhodhanna éagsula soldthair, lena n-diritear Usdid a
bhaint as pdirtithe seachtracha

Dua a dhirid ar chdraimi tosaiochta chun na torthai a uasmhéadu

Lub laidir aiseolais a chinntiu idir forbairt beartais agus oibriochtai

Diria Solathair: Treallds agus Athléimneacht
Is é is Feidhmiocht Eifeachtach ann:

Tionscnaiocht a thaispedint agus leibhéil arda trealldis agus fuinnimh phearsanta a chothabhdil
lItosaiochtal casta a threord agus a bhainistit go héifeachtach

A chuid né a cuid tuairimi féin a chur in iUl go muinineach agus go cinnteach

Bheith stuama agus Usdid a bhaint as straitéisi tacaiochta pearsanta chun cur le dirid a
choinnedil agus téarnamh as diomd

Dearcadh dearfach agus gairmiuil a choinnedil i gcdsanna deacra

Is é is Feidhmiocht Eifeachtach ann:

Eolas fonta a choinnedil ar shaincheisteanna eagraiochta, earndla, polaitiochta agus
idirndisiunta agus ar na himpleachtai leathana atd acu don saordnach agus don Stdt

Saineolas ar réimsi dbhartha a nuashonrd agus a thaispedint ar bhonn leandnach

Bheith féinfheasach agus deiseanna aiarraidh chun gniomht ar réimsi ar son a fhorbartha né a
forbartha féin

Aiseolas a iarraidh agus a chuid né a cuid cleachtas agus iompraiochtai féin a athbhreithniu

A bheith & mheas né & meas mar shaineolai ina réimse/réimsi speisialachais féin
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AGUISIN Il: INCHAILITHEACHT

Saordanacht

Ni mér d'iarrthoiri inchdilithe:

a) A bheith ina saordnach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é atd in LEE
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

b) A bheith ina saordnach de chuid na Riochta Aontaithe; né

c) A bheith ina saordnach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; né

d) A bheith ina saordnach de chuid tir nach tir LEE i agus ar céile né leanbh é né i le saordnach de
chuid LEE, de chuid na Riochta Aontaithe né de chuid na hEilvéise a bhfuil viosa stampa 4 aige
nd aici; né

e) A bheith ina nduine ar ddmhadh cosaint idirndisiunta dé né di faoin Acht um Chosaint
ldirndisiunta, 2015, né ina mball teaghlaigh atd i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar
athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige nd aici; né

f) A bheith ina saordnach de chuid tir nach tir LEE i agus ar tuismitheoir é né i le leanbh
cleithiunach ar saordnach agus cénaitheach é né i de chuid ballstat de LEE, de chuid na
Riochta Aontaithe né de chuid na hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4 aige nd aici.

Srianta Airithe ar Inchdilitheacht

D'fhéadfadh go ndéanfai difear don inchdilitheacht chun pdirt a ghlacadh sa chomdértas mds
rud € go raibh iarratasoiri & bhfostu roimhe sin ag comhlacht Earndla Poibli agus gur bhain siad
leas roimhe as Scéim lomarcaiochta nd Scéim Dreasachta Scoir de chuid na Seirbhise Poibli, lena
n-diritear:

e An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS)

e Ciorclan on Roinn Sldinte agus Leanai (7/2010)

e An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (Ciorclan LG (P) 06/2013)

e Comhaontu Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta leis an tSeirbhis Phoibli

An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS)

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i

gCiorcldn 12/2009 6n Roinn Airgeadais, go bhfuil toirmeasc, faoin Scéim sin, ar dhaoine a scoir
cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earndil chéanna. Ni ceadmhach, mar
sin, do dhaoine a scoir faoin scéim sin cur isteach ar an bpost seo.
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Ciorcldn 6n Roinn Sldinte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaordlaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Saordlai (SIS) le Ciorclan 7/2010 én Roinn Sldinte dar ddta an 1 Samhain 2010.

Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchdilithe
lena n-athfhostu san earndil sldinte poibli nd sa tseirbhis phoibli i gcoitinne nd i gcomhlacht a
mhaoinitear go hiomldn né go formhdr as airgead poibli. Té feidhm ag an toirmeasc céanna

ar athfhostu faoi SIS, ach amhdin gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana an toirmeasc
agus, ina dhiaidh sin, beidh ceadu an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastdil chun
aon duine a athfhostu. Nil daoine a bhain leas as na scéimeanna sin inchdilithe chun pdirt a
ghlacadh sa chomdrtas seo.

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil (Ciorclan LG (P)
06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Deonai d’Udardis Aitidla isteach le Ciorcldn LG (P) 06/2013

én Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiil. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chombhchoitinn: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar ddta an 28 Meitheamh
2012 mar atd sonraithe thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaordlaigh
nach mbeidh daoine inchdilithe lena n-athfhostd in aon chomhlacht Earndla Poibli [de réir an
tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeanddla ar Mhaithe le Leas an Phobail,
2009-2011, agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha Eile), 2012]
go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis a nddta imeachta faoin Scéim seo.

Ina dhiaidh sin, beidh toilid an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe ag teastdil roimh dhuine
a athfhostu. Ta feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcds fostaiochta ar bhonn conradh le
haghaidh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le
Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaontd Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli

agus Athchoirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhdail na gCeardchumann (ICTU) i

nddil le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht

leis 6n 1 Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir én Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe chuig Oifigigh Phearsanra dar ddta an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid an
Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu
inchdilithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a
mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeanddla ar Mhaithe le Leas an Phobail,
2009 -2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh. Ina dhiaidh sin,
beidh toilid an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe ag teastdil roimh dhuine a athfhostu.
Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chruthu
go bhfuil siad inchdilithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchdailitheachta) agus ni
mor toilid an Aire a fhdil roimh iad a bheith fostaithe ag aon chomhlacht seirbhise poibli.
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Dearbhu

Ceanglofar ar iarratasdiri a dhearbhd ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir Seirbhise
Poibli. Ceangléfar freisin ar iarratasdiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise Poibli (atd d foc
nd atd caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhu agus/no é a dhearbhu sa

chds go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhise in aon fhostaiochta Seirbhise Poibli.

Sldinte

Beidh ag gach iarrthoir staid sldinte a thabharfadh le fios go bhfuil ionchas réasinach ann go

mbeidh sé/si in ann seirbhis éifeachtuil rialta a chur ar fdil.
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AGUISIN Ill: COINNIOLLACHA BREISE SEIRBHISE

Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais

Td an ceapachdn seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoisliuntais de réir an Achta um Pd agus
Pinsin Seirbhise Poibli, 2017.

Fabhru Pinsin

Leis an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha Eile), 2012, cuireadh
teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomldan is féidir a direamh i gcomhair pinsin i gcds go raibh
duine ina b(h)all de nios Mo nd scéim pinsin seirbhise poibli reatha amhdin. Is féidir go mbeidh
impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gnothaithe aige i bpost sa
tseirbhis phoibli roimhe seo.

Lacdiste Pinsin

Mds rud é go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus go
bhfaigheann sé/si pinsean 6n Stdtseirbhis né én tSeirbhis Phoibli, nd mds rud é go bhfuil pinsean
Stdtseirbhise/Seirbhise Poibli & ioc le linn a (h)athfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir
lacdiste de réir an Achta um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha Eile), 2012.

Tabhair faoi deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar an bpost seo, td tu @ admhdil go
dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na fordlacha lacdiste, nuair is dbhartha. Nil sé
beartaithe go dtacdidh an comhlacht is fostdir le hiarratas ar tharscaoileadh lacdiste i dtaca
le ceapachdin chun an phoist seo.

Mar sin féin, mds rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Stdtseirbhis né sa tSeirbhis
Phoibli agus gur bronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir shaordlaigh (seachas an Scéim
Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorcldn 7/2010 6n Roinn Sldinte maidir le LSS/SIS né Ciorcldan

LG (P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitivil, a bhfagann ceann ar bith diobh
nach bhfuil duine inchdailithe le haghaidh an chomdértais), scoirfidh teideal chun an phinsin sin le
héifeacht ¢ dhdta an athcheapachdin.

Is féidir, afach, go ndéanfar socruithe speisialta chun seirbhis roimhe sin de chuid an cheapai a
riomh chun criocha aon aoisliuntais a bheidh an ceapai i dteideal é a fhdil sa todhchai.
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Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri: An Roinn Oideachais agus
Scileanna - Ciorclan 102/2007

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a thabhairt isteach.
Tda sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sna cdsanna a
leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorcldin iomchui agus sna cdsanna
sin amhdin, mads rud é go nglacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 né 3 den scéim
sin agus go bhfostaitear é/i in aon chdil i réimse ar bith san earndil phoibli, scoirfear Idithreach
de phinsean a ioc leis an duine sin faoin scéim. Tosofar aris ar iocaiochtai pinsin, dfach, nuair a
scoirfear den fhostaiocht sin né ar an [d a shldndidh an duine 60 bliain d'aois, cibé acu is déanai,
ach nuair a thoséfar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe
iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear san direamh na blianta breise a tugadh roimhe
sin nuair a bheidh an iocaiocht pinsin & riomh).

Scor de bharr Drochshldinte

Tabhair faoi deara: sa chds gur scoir duine 6 chomhlacht Stdatseirbhise/Seirbhise Poibli mar gheall
ar easldinte, d'théadfai athbhreithnid a dhéanamh ar phinsean an duine sin én bhfostaiocht

sin de réir na rialacha a bhaineann le scor de bharr easldinte laistigh de scéim pinsean na
fostaiochta sin.
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AGUISIN IV: AN FHOIRM PRIOMHEACHTAI

Ainm:
Teideal an Phoist:

Tar éis duit na hinniulachtai a léamh agus machnamh a dhéanamh ar éilimh an réil, déan cur
sios gairid, i gcds gach ceann de na réimsi thios (250 focal ar a mhéad an ceann), ar éachtai ar
leith, ar an méid a chuir tu leis né ar shaineolas a d'fhorbair tu le linn do ghairmréime go dti seo a
léirionn go soiléir d'oiriinacht do dhul i ngleic le dushldin an rail.

Smaointeoireacht Straitéiseach

Dl’rill.l SOIdthG | % a chuimsionn ‘Ardfheidhmiocht agus Torthai a Sholdthar” agus ‘Treallus agus Athléimneacht’
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CG id ream h a BhCl i n iSti l:l + a chuimsionn ‘Stidrann sé né si Dacine’ agus ‘Déanann sé né si Comhoibrit agus

Cumarsdid le daoine eile go Diongbhdilte’

Saineolas agus Féinfhorbairt
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AGUISIN V: FOIRM UM IARRAIDH AR ATHBHREITHNIU

Ainm an larrthéra

An Post a bhfuil larratas @ Dhéanamh air
Seoladh an larrthoéra

Seoladh Riomhphoist an larrthéra
Uimhir Féin an larrthoéra

Iqrroidh ar AthbhreithniL'J Athbhreithnit Neamhfhoirmiuil Athbhreithniu Foirmiuil

Luaigh an chéim sa bhosca atd
curtha ar fail

Tabhair breac-chuntas soiléir ar na gnéithe den ghniomh/den chinneadh ar mian leat go
n-athbhreithneofai iad
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